Statut
Gimnazjum
w
Starych Zukowicach

(ostatnia nowelizacja: wrzesienn 2011)

Dziat |
Postanowienia wsgpne

Rozdziat 1
Podstawy prawne i przepisy definiugce

§ 1.

1. Statut Publicznego Gimnazjum w Staryzikowicach opracowano na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

2.

1)
2)

3)

4)
5)

Ustawy z dnia 7 wrZaia 1991r. O systemieswiaty /Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz.329
wraz z péniejszymi zmianami/

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauetgcd/Dz. U. Nr 3, poz. 19 z 1982r.
wraz z péniejszymi zmianami/

Rozporadzenia MEN z dnia 21 maja 2001lr. W sprawie ramowthtutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét /Dz.Nr 61, poz. 624 z 2001r
z p&n zm. ./

Rozporadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie wdiw i Sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczgzoprzeprowadzania egzaminéw
sprawdzianow w szkotach publicznych /Dz. U. Nr §®z. 562 z 2007r. wraz
z p&niejszymi zmianami/

Uchwaly Nr XX/221/05 Rady Gminy w Lisiej Gorze dnia 27 kwietnia 2005r.
w sprawie zmiany uchwaty dotygzej zal@enia gimnazjum -Zaktznik Nrl
.,Ramowy plan nauczania dla Gimnazjum” do Rozpdeenia MENIS z dnia 12
lutego 2002r. w sprawie Ramowych Plandéw nauczani&zkotach Publicznych
/Dz. U. Nrl5 poz. 142 z g@. zm./

llekra¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

szkole, Gimnazjum — naig przez to rozumieGimnazjum w Starycukowicach;
ustawie — nalg/ przez to rozumie ustawe z dnia 7 wrzénia 1991r. o systemie
oswiaty /Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz.329 z4p6 zm./;

Rozporadzeniu — nalgy przez to rozumie Rozporadzenie MEN z dnia 30 kwietnia
2007r. w sprawie warunkow i sposobu ocenianiasyieRowania i promowania
stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i spramdav w szkotach publicznych;
statucie — nalsy przez to rozumieStatut Szkoty;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Sahor Uczniowskiego, Radzie
Rodzicow — nalgy przez to rozumigorgany dziatajce w szkole;



6) uczniach, rodzicach — naleprzez to rozumie uczniow szkoty oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow;

7) wychowawcy — nalgy przez to rozumie nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

8) organie prowadzym szko¢ — naley przez to rozumieGmirg Lisia Gora;

9) organie sprawagym nadzor pedagogiczny nad szket naley przez to rozumie
Matopolskiego Kuratora Qviaty w Krakowie.

3. Organem wjszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Epsetvania Administracyjnego,
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora wawpch z zakresu oboazku
szkolnego, jest Kurator Wiaty
Rozdziat 2.
Nazwa szkoty
§ 2.
1. Gimnazjum w StarychZukowicach zostato powotane na podstawie Uchwaty
Nr X/96/99 Rady Gminy w Lisiej Gorze z dnia 28.1299r. w sprawie zale@nia
Gimnazjum.
2. Gimnazjum jest szkalpubliczry.
3. Szkota nosi nazy ,Gimnazjum w Starych Zukowicach”. Ustalona nazwa
Gimnazjum uaywana jest przez szkolw peilnym brzmieniu. W razie funkcjonowania
Oddziatow Integracyjnych — Szkota przyjmie nazw,Gimnazjum z Oddziatami
Integracyjnymi w Starycukowicach”

4. Siedziba szkoly znajdujegsiv StarychZukowicach.

5. Adres Gimnazjum: Star&ukowice, 33-151 Nowa Jastizka, gm. Lisia Gora,
matopolskie.

6. Na pieczci uzywana jest nazwa: ,Gimnazjum w Staryi¢hkowicach”
na stemplu: ,Gimnazjum w Stary@ukowicach”.

7. Gimnazjum nadaje imiRada Gminy w Lisiej Gbérze na wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow i SamduzUczniowskiego.

8. Imi¢ Gimnazjum powinno hyzwiazane z tradycjami i kultgrnajblizszego regionu
oraz z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktgjZaimnazjum.



Rozdziat 3
Inne informacje o Gimnazjum

§ 3.
1. Organem prowadezym Gimnazjum jest Gmina Lisia Gora.

2. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kuratoswiaty
w Krakowie

3. Cykl ksztatcenia trwa 3 lata.

4. Obwdd Gimnazjum okéa Uchwata Nr X/95/99 Rady Gminy w Lisiej Gorze aial
28.12.1999r. ze zmianod 01.09.2001r. oraz ze zmiaond 1.09.2005r. Na podstawie
Uchwaty Rady Gminy w Lisiej Gorze Nr XX/220/05 z idn27.04.05 /art.2 pkt 3/
w oparciu o Uchwat Rady Gminy w Lisiej Gbérze Nr XX/221/05 z dnia 24.05r.
Obwdd Gimnazjum w StarycAukowicach obejmuje sotectwo Sta¥ekowice z dniem
01.09.05r

5. Czas rozpoczynania i kezenia zaj¢c dydaktycznych oraz przerw i ferii okia
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozpagzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§4.

1. Zasady i tryb pogpowania w sprawie realizacji obayeku szkolnego okitaja
odrgbne przepisy.

2. Na zasadach okflenych w ustawie Dyrektor me zezwol uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki.

§ 5.

1. Na zasadach olilenych w art.56 ustawy w szkole mpglziata® stowarzyszenia
i organizacje, z wyjtkiem partii i organizacji politycznych.
2. Zasady funkcjonowania w szkole awkéw zawodowych regulajodrebne przepisy.

§ 6.

1. Zasady wydawania oraz wzofwiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostouiai wydawania duplikatow oraz zasady odptdtrioza te
czynnaci okreslaja odrebne przepisy.



Rozdziat 4.
Cele i zadania Gimnazjum
§7.

1. Gimnazjum realizuje cele i zadania dckoee w ustawie oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, konceatrgg na prowadzeniu dziatalgci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekeze).

2. Umazliwia zdobycie wiedzy i umigfnaosci niezlzdnych do uzyskanigwiadectwa
ukonczenia Gimnazjum poprzez:

1) rozeznanie mdiwosci i potrzeb ucznidéw i dostosowanie do nich kieronmwkswej
dziatalngci,

2) systematycznanaliz i ocerg pracy dydaktyczno-wychowawczej,

3) syntez wiedzy r@&nych dyscyplin,

4) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

5) realizagg podstaw programowych ksztalcenia ogolnego przearahy zestaw
programOw nauczania,

6) rozbudzanie aspiracji edukacyjnych ucznidw, rgeawie zainteresowg
inspirowanie do samodzielnego poszerzania wiadomo inspirowanie
do czerpania satysfakcji z pokonywania trugmo

7) wyposaanie ucznia w umiefnaosci takie jak:

a) planowanie, organizowanie oraz ocenianie wiasnegenia s,

b) skuteczne komunikowaniezsv réznych sytuacjach,

c) efektywne wspoétdziatanie w zespole,

d) twodrcze rozwgzywanie problemow,

e) czynne postugiwaniegsjezykiem obcym,

f) sprawne postugiwaniegnarzdziami i technikami informacyjnymi,
g) samodzieln&, kreatywndgc,

h) rozumienigwiata kultury i sztuki.

8) zapewnienie, w ramach posiadanych przez skebdkow, warunkow do realizacji
projektéw edukacyjnych zgodnie z ,Regulaminem mmaliania projektow
edukacyjnych”.

3. Umaliwia absolwentom dokonanigwiadomego wyboru dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez:

1) organizowanie ze§ z pracownikami biura pracy, firm marketingowych,

2) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

3) rozwijanie zainteresowiana zagciach pozalekcyjnych,

4) organizowanie w szkole spotka uczniami szkét ponadgimnazjalnych, azeak

uczestnictwo w organizowanych przez te szkoty dniatevartych,
5) preorientagj zawodow na lekcjach wychowawczych w klasach trzecich.

4. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjme realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie i przepisow do niej wykonawczystgsownie do warunkow
szkoty i wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow Ginunaz

2) systematyczne diagnozowanie zachoweznidw,



3) realizowanie programu wychowawczego Gimnazjum, wzczegolnéci
przestrzeganie zasad dobrego wychowania, kulturhistej, podstawowych norm
etycznych i moralnych,

4) wdraanie do pracy nad sebwzbudzanie poczucia odpowiedziadnbza wtasne
czyny i stowa oraz za wiasny rozwéj duchowy i ietelialny,

5) uczenie dobrej organizacji pracy, punktuatmodyscypliny,

6) ksztattowanie wikxiwych postaw spotecznych/ tolerancji, wadop
sprawiedliwgci/,

7) nagradzanie agynicc,

8) uczenie poszanowania @dnadici drugiego cztowieka, tolerancji dla odmiennego
sposobu mitenia,

9) organizowanie uroczysiti patriotycznych charakterze narodowym i regiogain

10) ksztaltowanie zachowwagrozdrowotnych i proekologicznych,

11) ksztattowanie zasad demokracji i samdnzsci,

12) stak wspotprae z rodzicami, fundacjami i stowarzyszeniami,

13) pomoc psychologiczno-pedagogigzprzy wspoipracy z  wyspecjalizowanymi
jednostkami tym: PoradgiPsychologiczno-Pedagogiczw Tarnowie.

5. Sprawuje opieknad uczniami i odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1) ztlamanie barier architektonicznych,

2) respektowanie obowdujacych przepiséw bezpieckstwa i higieny pracy,

3) prowadzenie ze¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) umaliwienie spaywania positkOw i picia herbaty w okresie zimowym,

5) pomoc socjaly

6) podejmowanie dziaka dla zapewnienia rozwoju psychofizycznego uczniow,
na rzecz ochrony, promocji zdrowia i edukacji zdote,

7) zabezpieczenie przed szkodliwymistiami dos¢pnymi w internecie poprzez
zainstalowanie odpowiedniej blokady.

8) zorganizowanie w dniach, o ktérych mowa w § 2L @ zag¢ wychowawczo-
opiekwczych, o ktérych informuje rodzicéw (prawnych opiekbw).

9) obgcie budynku gimnazjum systemem monitoringu wizymeg

§ 8.

1. W szkole jest organizowana i udzielana pomocipsipgiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogicenganizuje dyrektor szkoty.

3. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielagzniom nauczyciele, pedagog i
inni specjaléci zatrudnieni w szkole.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielanejatywy: ucznia,
rodzicOw ucznia, nauczyciela lub spésfalprowadzacego zajcia z uczniem,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poragheicjalistycznej;

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest orgamina i udzielana we wspotpracy
Z rodzicami uczniéw oraz instytucjami edukacyjnymajmupcymi sk udzielaniem
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogicznal@sielana w formie:

1) zag¢ rozwijajacych uzdolnienia

2) zap¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnyogolpedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innychgtap charakterze terapeutycznym;



4) zap¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu opéemowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej
5) porad i konsultacji.

7. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy chejogiczno- pedagogicznej
na rzecz uczniow jest zadaniem zespotu ski@egp st z nauczycieli oraz specjalistow,
prowadacych zagcia z uczniem, zwanego dalej "Zespotem”, powotyvganerzez
dyrektora szkoty, ktéry wyznacza roOwnikoordynatora pracy zespotu.

8. Powotanie Zespotu jest obligatoryjne dlazdego ucznia posiadgjego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczen@tragbie indywidualnego nauczania lub
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradpecjalistycznej — i
powinno nasipi¢ niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

9. Zespot naley powot& rowniez dla ucznia nie posiadgjego orzeczenia lub opinii,
o ktérych mowa w ust. 6, ktéry ze wedu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga ohjcia pomog psychologiczno- pedagogiczn- niezwtocznie po przekazaniu
przez nauczyciela, wychowawcgrupy wychowawcze] lub specjalistinformacji
0 potrzebie oljcia ucznia pomagcpsychologiczno- pedagogiczn

10. Do zada zespotu naley:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uazerymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduyjae oraz maliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreglenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielaniezniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, z uweipliieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz niiwosci psychofizycznych ucznia,

3) zaplanowanie dziataz zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego i $posch
realizaciji

11. Spotkania Zespotu zwotuje w mgapotrzeb koordynator pracy Zespotu. O terminie
spotkania dyrektor szkoty lub z jego upaneenia koordynator pracy zespotu informuje
rodzicow ucznia lub jego prawnych opiekundw, ktommap prawo uczestniczy w
spotkaniach Zespotu.

12. Dyrektor szkoty na podstawie zaldécespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznejz onymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy pomocydy realizowane.

13. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach resi udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze godmnktorym poszczegoélne formy
pomocy leda realizowane, dyrektor szkoty informuje nasmie rodzicéw ucznia lub
prawnych opiekunéw

14. Zespot zaktada i prowadzi karhdywidualnych potrzeb ucznia.

15. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychmingipedagogicznej oldlaja
odrgbne przepisy.

§0.

1. Gimnazjum mge organizowé& dla dzieci z upgledzeniem umystowym zgia
rewalidacyjnowychowawcze, indywidualne ablz  zespolowe,  wspoOtpracig

z rodzicami/prawnymi opiekunami/dziecka.

2. W Gimnazjum mzna take tworzy¢ klasy integracyjne, w miar posiadanych
srodkéw, celem umdiwienia uczniom niepetnosprawnym zdobycie wiedzy
I umiejetnosci na miag ich mazliwosci.



3. Udziat w zajciach rewalidacyjno-wychowawczych miodzyew wieku obowazku
szkolnego uznaje giza spetnianie tego oboyziku, okrélonego w odgbnych przepisach.
4. Zasady organizowania z&jo ktorych mowa w ust 1 i 2 oldlaja odrebne przepisy.

§ 10.

1. Dla uczniow z dysfunkgjnarzdu ruchu, przewlekle chorych, stale lub przez sthy
okres niezdolnych do nauki w warunkach szkolnycim@&izjum mae organizowé
indywidualne nauczanie i wychowanie.

2. Zagcia o ktérych mowa w ust.1 olétaja odrebne przepisy.

§11.

1. Nauczyciele Gimnazjum w celu zapobiegania zagmu miodziey
uzaleznieniom podejmuy stosowne dziatania w zakresie:
1) wwiadamiania skutkow dziataniodkoéw odurzajcych na organizm ludzki oraz
wyjasniania zjawiska zalaosci od tychsrodkow
2) ksztatcenia umiejnosci przeciwstawiania si uzywaniu srodkéw odurzajcych
I psychotropowych oraz propagowanie idei abstynencj
3) udzielania indywidualnej pomocy w przezwyeniu trudnéci powoduacych
zagraenie uzalenieniem
4) organizowaniesrodowiska wychowawczego, zd@j spotecznie aktywizggych
i terapeutycznych dla uczniéw zagomych uzalenieniem we wspoOtpracy
Z rodzicami/prawnymi opiekunami/, instytucjami ngawowymi, organizacjami

spotecznymi
2. Szczegotowe formy dziatalé@ profilaktyczno-wychowawczej okékja odrebne
przepisy.

§12.

1. Gimnazjum mge organizowé gimnastyk korekcyjra dla mtodziey z odchyleniami
w prawidtowej budowie ciata oraz olzeniem ogolnej sprawroi fizycznej.

2. SzczegOtow organizagi gimnastyki korekcyjnej ustala dyrektor w porozumiie
z lekarzem i nauczycielem wychowania fizycznegazasadach okéonych odebnymi
przepisami.

§13.

1. Uczniom znajdacym sk w trudnej sytuacji materialnej Gimnazjum udzietarcy
materialnej z&rodkdw przeznaczonych na ten cel przez organ proyesid

2. W celu widciwej realizacji pomocy, o ktorej mowa wgj Gimnazjum wspotpracuje
z GOPS w Lisiej Gorze.

3. Szkota mae take udzielé pomocy materialnej zesrodkdéw wiasnych
I pozabudetowych.

4. Pomoc finansowy 0 ktérej mowa w ust.1l przyznajegcsna zasadach oldlenych
w odrebnych przepisach.



§ 14.

1. W sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci, kzkespoéipracuje z rodzicami
uczniow.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakrasiewych planéw nauczania.

3. Szkota wspomaga wychowawanle rodziny.

Dziat Il
Zarzadzanie szkoj

Rozdziat 1.
Organy Gimnazjum
§ 15.

1. Organami Gimnazjuns

1) DYREKTOR GIMNAZJUM,

2) RADA PEDAGOGICZNA,

3) RADA RODzICOW,

4) SAMORZAD UCZNIOWSKI.
2. Kazdy z organdw maécisle okrelone kompetencije.
3. Dziatajce w szkole organy wzajemniegsSnformuja 0 podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatakoo.
4. Celem stworzenia warunkéw do wspotdziataniat@ych mowa w ust.3, Dyrektor
nie rzadziej jak 2 razy w roku organizuje spotkani@ad Rodzicéw i przedstawicielami
Samoradu Uczniowskiego.
5. Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizggjjistatutowych zadadotyczcych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagog.

§ 16.
Dyrektor Gimnazjum

1. Planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje praszkoly, zabiegag o stworzenie
optymalnych warunkéw do realizacji zada dydaktycznych, wychowawczych,
opiekwczych szkoty, a w szczegOléw:
1) w zakresie spraw bezp@ednio zwigzanych z dziatalndcia podstawowy szkoty:
a) reprezentuje szkpha zewntrz,
b) kieruje bieaca dziatalngcia dydaktyczno-wychowawaz opiekucza szkoty,
c) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziakaionauczycieli i wychowawcéw
na zasadach olglenych w odebnych przepisach,
d) realizuje zadania zwrane =z ocen pracy nhauczycieli oraz opigk
nad nauczycielami rozpoczyneymi pracc w zawodzie, okrdonych
w odrebnych przepisach,
e) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzizgjrania, realizuje uchwaty
jezeli sa zgodne z prawemswiatowym, niezgodne zawvstrzymuje i powiadamia
o tym fakcie organ sprawagy nadzor pedagogiczny, a w sprawach wymienionych



2)

f)
9)

h)
)

w art.34a ust.l ustawy — tak organ prowadgy szkok, wyznaczajc
jednoczénie termin  na  wyeliminowanie  stwierdzonych  uchybie
Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowazejyy uchwata traci moc
w zakresie olkjtym ingerencj Dyrektora. ldentyczne zasady dotycmchwat
Prezydium Samordu Uczniowskiego. Sposéb pegbwania w sprawie
wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej élierért.41 ust.3 ustawy,

podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania ucandp szkoty, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatow,

kontroluje spetnianie obowaku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkolnym,

wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z&apbjetych szkolnym planem nauczania,
wydaje decyzje administracyjne w zakresie zerni@ na realizagj obowiazku
szkolnego poza szkptprzeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

wystepuje do kuratoradwiaty z wnioskiem przeniesienie ucznia do innejodgk
sparod cztonkéw rady pedagogicznej powotuje swegoepast ktory petni svg
funkcje spotecznie lub w przypadku odpowiedniej liczby pidébw powierza
stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po @ sicciu opinii organu
prowadacego oraz rady pedagogicznej,

dopuszcza do aytku programy nauczania, ktére stangwszkolny zestaw
programow nauczania

ustala Program Wychowawczy szkoty i program ifkfyki w uzgodnieniu
Zz organem sprawagym nadzoér pedagogicznyzgi rada rodzicow w terminie
30 dni od dnia rozpoegzia roku szkolnego nie uzyska porozumienia zarad
pedagogicza . Program ustalony przez dyrektora szkoty obawje do czasu
uchwalenia programu przez rabdzicOw w porozumieniu z ragpedagogicza
podejmuje  dziatania organizacyjne uihwiajace obrot  @ywanymi
podrcznikami na terenie szkoty,

przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzaewinki klasyfikacji i promocji
uczniéw,

przestrzega postanowtiestatutu w zakresie rodzaju nagréd i kar stosowanyc
wobec uczniow,

rozstrzyga sprawy konfliktowe i sporne peadry organami,

wspotdziata z RagRodzicéw, Rag Pedagogiczni Samoradem Uczniowskim;
okrdla, w porozumieniu z RadPedagogiczgy warunki realizacji projektow
edukacyjnych

decyduje o zwalnianiu ucznia z realizacji préjekdukacyjnego w uzasadnionych
przypadkach na udokumentowany wniosek rodzicéw

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiegodnie z odibnymi

przepisami

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)
c)
d)

e)

opracowuje arkusz organizacyjny i szkolny plangzania,
ustala tygodniowy rozkiad zgj
przygotowuje projekt planow pracy szkoty,
kieruje realizag planéw pracy, a tale co najmniej 2 razy w roku przedstawia
Radzie ogdlne wnioski ze sprawowanego hadzoru queEfieznego
oraz sprawozdanie z pracy szkoty,
podejmuje decyzje o0 ewentualnym zawieszeniu ¢ézajdydaktycznych
z zachowaniem warunkéw oktenych odebnymi przepisami;



3)

4)

5)

f)
9)
h)

ustala dodatkowe dni wolne od gapydaktyczno — wychowawczych oklenych
w § 21 ust 3

za zgod organu prowadicego, ustala inne dodatkowe dni wolne ode&aj
dydaktyczno — wychowawczych okltene w § 21 ust 4

przygotowuje list ucznidw przysipujacych do egzaminu gimnazjalnego; lista
zawiera: im¢ (imiona) i nazwisko ucznia, numer PESEL, miejsoedaenia, dat
urodzenia, pt¢ informacg o specyficznych trudrdgiach w uczeniu gj rodzaj
zestawu zada symbol oddziatu i numer ucznia (stuchacza) w wiziku
lekcyjnym

sporadza wykaz uczniow ,ktorzy nie przypili do egzaminu gimnazjalnego lub
czgsci egzaminu gimnazjalnego albo przerwali egzamimmgizjalny lub cgic¢
egzaminu gimnazjalnego, oraz niezwlocznie po #ekeniu sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego przekazuje ten wykaz dyrektokomisji okregowej;
wykaz zawiera: img (imiona) i nazwisko oraz numer PESEL ucznia

w zakresie spraw finansowych, administracyjno-ggpodarczych i biurowych:

a)

b)
c)
d)
€)

f)
¢)
h)

realizuje plan finansowy, w szczegdlciopoprzez dysponowanie oktenymi
w nim srodkami, stosownie do przepisOw o#legacych zasady gospodarki
finansowej szkot,

prowadzi dokumentagpedagogiczmnzgodnie z odibnymi przepisami,

prowadzi dziataln@& administracyjno-gospodargszkoty lub  nadzoruje,
organizuje wyposanie szkoty w spra szkolny, pomoce i materiaty,

prowadzi hdz nadzoruje kancelariszkolry,

nadzoruje prawidiows@ prowadzenia dokumentéw szkolnych przez nauczycieli
oraz prawidtowe wykorzystanie drukéw szkolnych,

organizuje przegt techniczny obiektow szkolnych oraz prace remontow
konserwacyjne i budowlane,

organizuje okresowe inwentaryzacje #tlaj szkolnego;

w zakresie spraw porgdkowych i bhp:

a)
b)

c)
d)

e)

zapewnia odpowiedni stan techniczny obiektua dipowierzone mienie,
egzekwuje przestrzeganie przez uczniow pracadwikustalonego w szkole
porzadku oraz dbakci o czystdcé i estetyk szkoty,

organizuje podstawowe lub okresowe szkoleniagwaicze w zakresie bhp,
przydziela nauczycielom state prace ic¢zs w ramach wynagrodzenia
zasadniczego,

wydaje polecenia stbowe,;

w zakresie spraw pracownikow, dla ktorych Dyrekor jest kierownikiem zaktadu
pracy:

a)
b)
c)
d)

decyduje o zatrudnieniu i zwolnieniu nauczycietiaz innych pracownikéw
szkoty,

decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzenupkazdkowych nauczycielom

I innym pracownikom szkoty,

decyduje, po zaginieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznacze
nagrod i innych wyrgnien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow sgkot
okrela zakres odpowiedzialdo materialnej nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po wapmiu ku temu
niezkednych warunkow,
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e) wspodltdziata z zakladowymi organizacjami axkiowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§17.
Rada Pedagogiczna

1.W szkole dziata Rada Pedagogiczna.
2. W skiad rady wchodawszyscy nauczyciele zatrudnieni w Gimnazjum.
3. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Gimnazjum.ad&d zwiazane
z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizackreslaja postanowienia Regulaminu Rady
Pedagogicznej.
4.Rada Pedagogiczna ustala i przyjmuje ginachwaty REGULAMIN swej dziatalnii,
ktory nie mae byt sprzeczny ze statutem Gimnazjum, a élareastpujace zagadnienia:
1) sposoOb przygotowania, zwotywania, prowadzediakumentowania zehfia
2) wewrgtrzng organizacg rady,
3) kompetencje rady i jej przewodnacego,
4) zasady uczestnictwa 0sOb r@gdrych cztonkami rady.
5. Posiedzenia Rady Pedagogiczagpwtokotowane.
6.Uchwaty podejmowaneaszwykla wickszacia gtosow, w obecri@i co najmniej
potowy jej cztonkdw.
7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mt@kze bra& udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodnimzgo za zgag lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Czionkowie Rady Pedagogicznej gobowhzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady, ktére mpgarusza dobro osobiste ucznidéw lub rodzicéw, azak
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
8. Do kompetencji stanowsych Rady Pedagogicznej nale
1) zatwierdzanie planéw pracy gimnazjum po zaopvaioiu przez Rag Rodzicéw
i Samorad Uczniowski,
2) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji zitow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i ekgpgntow pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich projektow przez Radodzicéw i Samordd Uczniowski,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegengiel,
5) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swej ddraci,
6) uchwalanie i nowelizowanie Statutu szkoly orazzegotowych zasad oceniania
wewntrzszkolnego, po zaopiniowaniu przez RadRodzicéw i przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego,
7) uchwalanie Programu Wychowawczego, po zaopimaw®rzez Ra¢ Rodzicow
I przedstawicieli Samosaglu Uczniowskiego,
8) wyraza opinkg w sprawie szkolnego zestawu programow nauczania
9) przygcie szkolnego Regulaminu,
10) ustalanie innego hé5 min. czasu trwania godziny lekcyjnej,
11) podejmowanie uchwat w sprawieniosku Dyrektora do kuratora swiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.
12) podejmowanie uchwat o niepromowaniu do klaspgmmowo wysze] lub
nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkaenajmniej dwa razy z
rzedu ustalono nagaanmoczry ocerg klasyfikacyjra zachowania.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegkino
1) organizagj pracy szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowy rozkitagiez lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
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2) projekt planu finansowego Gimnazjum,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom az#, nagrod i innych
wyréznien,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nactzpm statych prac i z&j
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkdatoych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych opiekiczych,

5) podgcie w szkole dziatalni@i przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do
art.56 ustawy,

6) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowalestemu przez organ prowady
szkok,

7) przeditienie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrewtio

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w aekoraz odwotywanie z tych
stanowisk.

9) przedstawione przez dyrektora propozycje dkipoych mowa w 8§ 21 ust 3

10. Dyrektor mae wystpi¢ do Rady z préba o wydanie opinii w innej sprawie
11. Ponadto Rada Pedagogiczna wykonuje zadaniesekdyy — jgli ta nie
zostata powotana:
1) wystpuje z odwotaniem od decyzji kuratoransaty w sprawie uchylenia statutu
albo niektorych jego postanouiiéart.60 ust.3 ustawy/

8 18.
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra ustalazyjonuje zwykh wickszacia gtosow
regulamin swej dziatalrégi, ktéry nie mae by sprzeczny ze statutem Gimnazjum.
2. Regulamin okrda szczegotowe zasady i tryb dziatlania Rady Rodvzjca medzy
innymi:

1) kadengj, tryb, powotanie i odwotywanie Rady Rodzicow

2) organa Rady, sposoéb ich wytaniania i zakrespeatencii

3) tryb podejmowania uchwat

4) zasady wydatkowania funduszy

3. W skfad Rady Rodzicow wchagzprzedstawiciele rad oddzialowych (po jednym
przedstawicielu wybranym w tajnym gtosowaniu przebranie rodzicéw uczniéw danego
oddziatu)
4. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjaeunki dziatania oraz stale zani
wspoOtpracuje — osofgie lub przez wyznaczonego nauczyciela
5. Rada Rodzicow:
1) wspdétdziata w bizacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty
2) wysepuje do dyrektora i innych organow szkoty, orgamowadzcego oraz organu
sprawuacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniamicacymi wszystkich
spraw szkoty
3) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkdéwcprazkoty/dziata na rzecz
poprawy bazy, pozyskujgrodki finansowe na rzecz wsparcia jej dziatdbip
pomaga w organizacji szkolnych uroczysipwycieczek/
4) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom orazawghoczynku
5) uchwala w porozumieniu z RadPedagogiczn program wychowawczy szkoty
skierowany do uczniow
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6) uchwala w porozumieniu z RadPedagogiczn Pogram Profilaktyki skierowany
do uczniéw nauczycieli i rodzicow

7) opiniuje program i harmonogram poprawy efektysandsztatcenia lub wychowania
szkoly

8) opiniuje projekt planu finansowego szkoty

9) wypowiada si w sprawie wzoru stroju dla uczniéw

10) deleguje dwdch przedstawicieli do sktadu komispnkursowej na dyrektora
Gimnazjum

11) opiniuje przedstawione przez dyrektora propjgzgai, o ktérych mowa w § 21 ust 3

6. Rada Rodzicow nie gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych
zrodet, przeznaczone na wspieranie statutowej da@ea szkoly — Fundusz Rady
Rodzicéw. Zasady wydatkowanieodkow Funduszu okéta Regulamin dziatalnei Rady
Rodzicow.

§ 19.

Samorzd Uczniowski

1. W szkole dziata samasd uczniowski, ktory tworz wszyscy uczniowie szkoty.
2. Przedstawiciele uczniéw poszczegolnych klas 2avdr osobowe Rady Klasowe, ktére
opracowuj REGULAMIN samorzdu uczniowskiego, ktory przedstavadpyrektorowi i
opiekunowi SU oraz catej spoteczeo szkolnej do zatwierdzenia. Regulamin niezmo
by¢ sprzeczny ze statutem.
3. Przedstawiciele Rad Klasowych wybierani 8e wrzéniu kazdego roku z ogotu
ucznioéw, ucznidow gtosowaniu rownym, tajnym i powszeym. Jéli klasa i wychowawca
nie wnosi zastrzesn do pracy Rady w poprzednim roku szkolnym,zme zachowa jej
sktad w kolejnym roku. Zastrzenia powinny mié charakter jawny i byyuzasadnione.
4. Organy Samorzlu Uczniowskiegosgjedynymi reprezentantami ogétu uczniow szkoty.
5. Organem Samogdu Uczniowskiego jest Prezydium Samgmaz w skiadzie:

1) Przewodnicgcy Samorzdu Uczniowskiego

2) Zastpca Przewodniczego Samorgdu Uczniowskiego

3) kierownicy sekcji tematycznych

6. Przewodnicary reprezentuje organy Samadm Uczniowskiego wobec organow
szkoty.
7. Kolejnym organem Samaydu Uczniowskiego jest: Zagd Samorzdu w sktadzie:

1) pozostali cztonkowie Rad Klasowych

2) czionkowie sekcji tematycznych

8. Warunki organizacyjne do uchwalenia pierwszeggulaminu, do wprowadzenia do
niego kolejnych zmian, do podejmowania gtosowauchwat zapewnia nauczyciel,
ktéremu powierzono funkejOpiekuna SU.

9. Opiekun SU zobowkrany jest opracowawspolnie z Prezydium i Zagadem Plan Pracy
SU na kolejny rok szkolny, z uwzginieniem ogoélnego charakteru Pracy szkotly, jej
mozliwosci bazowych i technicznych oraz z uwadhieniem potrzeb | oczekivia
ucznidw, ktore diagnozujecspoprzez sondana koniec kadego roku szkolnego.

10. Opiekun SU jest zobowdany co najmniej raz w roku przedstawRadzie
Pedagogicznej sprawozdanie z realizacji Planu P&ty
11. Zebrania Samagdu Uczniowskiego gzwotywane na podstawie harmonogramu

stanowicego zajcznik do Planu Pracy. Przewodniczy im Opiekun Shizavkazjonalnie
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Dyrektor lub inny zaproszony nauczyciel. W watigowych przypadkach zebranie pma
zwotat na wniosek Opiekuna, Dyrektora lub Przewodsgego Samordu
Uczniowskiego.
12. W sprawach zagjania opinii SU oraz informowania o pracy szkotyré&ktora
moze zasipi¢ Opiekun Samorgdu Uczniowskiego. Samagd Uczniowski:

1) dba o przestrzeganie uprawngpotecznéci uczniowskiej

2) maze na wniosek dyrektora wyrgzbpini¢ pracy ocenianego nauczyciela

3) maze uczestniczZy w rozmowach pohospitacyjnych, o ile zostanie zspoay

przez Dyrektora

4) reprezentuje interesy uczniow zakresie:

a) oceniania, klasyfikowania i promowania

b) form i metod sprawdzania wiedzy | umei®josci przy zachowaniu zasad

zawartych w paragrafie 49 p.1 Statutu.

5) Przedstawia Dyrektorowi szkoly oraz Radzie Pedagnej wnioski i opinie

w zakresie praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznaniazs programem nauczania, jegostia, celem i stawianymi
wymogami,

b) prawo do jawnej, umotywowanej oceny ppsiwv W nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacjycia szkolnego, prawo do redagowania i wydawanieta
szkolnej, redagowania kroniki szkolnej, opracowanfalderu szkoty,
reprezentowania szkoty na zestnz,

d)prawo do organizowania dziatakod kulturalnej, dwiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i zhevosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,

e) prawo wyboru nauczyciela petoego funkog Opiekuna Samoszlu.

13. Samorzd Uczniowski opiniuje Program Wychowawczy oraz Whkiui sposob
oceniania, klasyfikowania i promowania.
14. Samorzd uczniowski opiniuje przedstawione przez dyrektpropozycje dni, o

ktorych mowa w § 21 ust 3
Rozdziat 2.
Zasady wspotdziatania organdw i zasady rozwrywania konfliktow.
8§ 20.

1. Zasadami wspotdziatania organow szkety s
1) zagwarantowanie kdemu z nich mdiwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompeteokjeslonych ustaw
2) umaliwienie poszukiwania rozwkzan roznych sytuacji konfliktowych ramach
kompetencji okrdonych organdw szkoty
3) zapewnienie bimcego przeptywu informacji porglzy organami szkoty
o planowaniu i podejmowaniu dziatalub decyzji, a take maliwosci
porozumiewania giw tych sprawach.
2. Zasady rozwizywania konfliktow.
1) Dyrektor jest przewodnigzym Rady Pedagogicznej, w z&ku z tym wykonuje
uchwaly, o ile g zgodne z prawemswiatowym.
2) Jeeli uchwaly @ sprzeczne z prawem, dyrektor wstrzymuje ich wykdma
0 czym powiadamia organ sprawecy nadzor pedagogiczny oraz organ provigayz
Organ sprawugcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organeow@adzcym
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Gimnazjum uchyla uchwat o ktérej mowa wyej, w razie stwierdzenia jej
niezgodnéci z przepisami prawa. Rozstrzygoie organu sprawagego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
3) Dyrektor rozstrzyga sprawy spornérdd cztonkow Rady Pedagogiczne.
4) Dyrektor reprezentuje interesy rady na zgwni dba o jej autorytet
5) Dyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organamiadgk
6) Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyce nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych, niepedagogicznych gdabpodpisane imieniem i nazwiskiem lub
zgtoszone osokcie, wydajc decyz¢ w ciagu 14 dni od daty ich wplyatia. Od tej
decyzji przystuguje odwotanie do organu spraego nadzor pedagogiczny.
7) Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfiiych pomedzy nauczycielem
a rodzicem, nauczycielem a uczniemgaiay nauczycielami.
8) Dyrektor dba o przestrzeganie postanawmawartych w Statucie Gimnazjum,
a w swej dziatalngi kieruje s¢ zasad partnerstwa, obiektywizmu, twoérczej atmosfery
pracy.
9) Wnoszone sprawy dyrektor rozstrzyga z zachosvamprawa i dobra szkoty.
10) W razie, gdy dzialal$é ktéregokolwiek z organdw szkoty narusza jej insere
i dobro, dyrektor ma prawo do wydawania stosowrgallecé wszystkim organom.
11) Dyrektor mae take zawiesi wykonanie uchwaly Rady Rodzicow, ile jest
sprzeczna z prawem i narusza dobro szkoty. Woéwada®tuje s¢ do regulaminu rady,
co do dalszego trybu pegbwania.
12) Dyrektor wystpujacy w roli negocjatora zawsze powiniegzg¢ do polubownego
zatagodzenia sporu
13) W razie zaistnialego konfliktu wniosek do Dyi@ka naley ztozy¢ na pimie,
po czym dyrektor bada spraww ciagu 14 dni doprowadza do ugody/wygiapecyz¢/
lub, jezeli jest to niemealiwe, spraw przekazuje do rozstrzygmia organowi
prowadacemu.
14) Sprawy wyiczone z ostatecznych rozstrzygnDyrektora dotycz kwestii:
a) odpowiedzialngi dyscyplinarnej,
b) odpowiedzialnéci porzdkowej,
c)sporow ze stosunku pracy w zakresie ety wiasciwoscia sadow pracy
ktorych postpowanie regulyj odrebne przepisy.
15) W konfliktach pomidzy Dyrektorem a organami szkoty negocjatorem jesigan
prowadacy i nadzorujcy szkot.
16) Kwestie sporne dotygze ucznidw zatatwianeasv nastpujacym trybie:
a)uczé zglasza swoje zastrzenia do Przewodnigzego Samordu
Uczniowskiego za pwednictwem Przewodnigzego klasy,
b)Przewodniczcy Samorzdu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem —
Opiekunem przedstawia sprawwychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem
Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,
C) sprawy, ktore nie zostamozwiazane w powyszy sposoéb, trafiajdo Dyrektora,
ktdrego decyzjessostateczne.
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Dziat 11l

Organizacja szkoty
Rozdziat 1.
Planowanie dziatalngci szkoty
8§ 21.

1. Terminy rozpoczynania i Kozenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okfaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego /DZ.U. Nr 162, poz. 1118/ oraz decyzjdddalskiego Kuratora €wviaty.

2. W Gimnazjum obowgizuje pkciodniowy tydzig pracy.

3. Dyrektor mae, po zasignieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samdu
uczniowskiego, biarc pod uwag warunki lokalowe i méliwosci organizacyjne szkoty,
w danym roku szkolnym, ustélidodatkowe dni wolne od z#j dydaktyczno —
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni, o ktérych imfmje do dnia 30 wrZaia,
nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnycheipinéw).

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, nigzigleod dodatkowych dni wolnych
od zag¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstauwse 3, dyrektor, po
zaskgnigciu opinii, rady pedagogicznej, rady rodzicow i smmdu uczniowskiego,
moze, za zgoal organu prowadicego, ustai inne dodatkowe dni wolne od z4j
dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zreali@oia zag¢ przypadajcych w te
dni w wyznaczone soboty.

5. Okresem przeznaczonym na realiganpteriatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

6. Rok szkolny dzieli gi na dwa okresy przedzielone feriami zimowymi glorymi
przez Matopolskiego Kuratoras@iaty tj. Pierwszy kaczy sk w ostatnim dniu przed
feriami, drugi zaczyna w pierwszy daig@o feriach zimowych, co okila dodatkowo
dokument wewstrzszkolny ,,Organizacja roku szkolnego .... w Gimpjoan”

§ 22.

1. Podstaw organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnymrmstaia:
1) arkusz organizaciji,
2) tygodniowy rozkiad za¢,
3) plan pracy szkoty zawietgy:
a) Organizagj roku szkolnego,
b) Plan posiedzeRady Pedagogicznej,
c) Plan zebnai konsultaciji,
d) Kalendarz uroczysfoi szkolnych.
8§ 23.

1. Dyrektor na podstawie przepisbw w sprawie ran@wyplanéw nauczania,
opracowuje plan nauczania Gimnazjum, w ktérym do®n podzialu godzin
na poszczegllne z@ja edukacyjne danego etapu edukacyjnego z whodkniem
kazdego roku szkolnego.
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2. Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwin
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dynek z uwzgidnieniem liczby
pracownikow szkoty, w tym zajmagych stanowiska kierownicze, ogolnej liczby godzin
zaj¢ edukacyjnych finansowanych Zeodkow przydzielonych przez organ prowaciz
Gimnazjum. Arkusz organizacji Gimnazjum zatwierdzargan prowadgy

W porozumieniu z organem spraweym nadzor pedagogiczny.

§ 24.

1. Organizag statych, obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych
i wychowawczych okrda tygodniowy rozkiad zaf ustalany przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjotgzkz uwzgkdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy. Przy opracowanyggodniowego rozkiadu zgj
dopuszcza giudziat powotanego przez dyrektora zespotu nauekiyci

§ 25.

1. Projekt planu pracy przygotowuje dyrektor lubolba przez niego upow@ona
w oparciu o wnioski Rady Pedagogicznej i sugeastizicOow oraz uczniow a zatwierdza
Rada Pedagogiczna.

§ 26.

1. Zasady tworzenia, && i sposob realizacji planu finansowego cka@ odrcbne
przepisy.

Rozdziat 2
Formy prowadzenia dziatalngci dydaktyczno-wychowawczej
8§ 27.

1. Podstawow forma pracy szkoty g zagcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym

2. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

3. Rada pedagogiczna, po zgsicciu opinii Rady Rodzicéw, me podaé uchwat,

w ktorej ustala inny czas trwania godziny lekcyjneije diwzszy jednak ni 1 godzina
zegarowa i nie mniejszy ©i30 min./ zachowuatc ogélny tygodniowy czas pracy,
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. W czasie trwania z&j dydaktycznych organizuje¢sprzerwy medzylekcyjne: 5, 10

i 15 minutowe.

§ 27a.
1. Uczniowie gimnazjum bigqrudziat w realizacji projektu edukacyjnego.
2. Zakres tematyczny projektu edukacyjnegaendotyczy wybranych tréci nauczania

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogébndig gimnazjow lub
wykracza& poza te tréci.
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3. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespahiéw pod opieknauczyciela na
podstawie ,Regulaminu realizowania projektow edykaach”.

§ 28.

1. Podstawow jednostly Gimnazjum jest oddziat ziony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegm si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okrélonych szkolnym planem nauczania, zgodnym z odpadmine
ramowym planem nauczania i programem wybranym zawes programéw dla danegj
klasy dopuszczonych dazytku szkolnego lub opracowanych przez nauczyciglaedo
przedmiotu.

2. Liczba uczniéw oddziale w zasadzie nie powinpaWwicksza ni 26. Dopuszcza si
jednak oddzialy liczniejsze, z powodu warunkow iziweosci szkoty. Nie tworzy si
nowego oddzialu tej samej klasy, z¢di liczba ucznidbw jest mniejsza od 16.
W wyjatkowych przypadkach, za zgpadrganu prowadrego mana utworzy oddziat
liczacy mniej jak 16 uczniow.

3. Podziat uczniow na grupy uzatgony jest od zgody organu prowadego

4. Tygodniowy wymiar godzin obowzkowych zag¢ edukacyjnych, dodatkowych zaj
edukacyjnych oraz zgj z religii /etyki jest zgodny z Ramowym Planem Nzama dla
Gimnazjum

5. W szkole mog by¢ prowadzone nadobowzkowe zagcia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora szkoly, ktorych zasadypwaidzenia ustala Dyrektor
w porozumieniu z RadPedagogiczni organem prowadzym, stosownie do posiadanych
srodkow finansowych.

1) kotka zainteresowa

2) nauczanieggykéw obcych,

3) informatyka,

4) szkolne kluby sportowe, z@ja sportowo rekreacyjne,

5) inne zajcia o charakterze szczegollnym, ¢zég nadobowjzkowe mog byc¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupaddziatowych Iub
miedzyoddziatowych, a tadle w formie wycieczek i wyjazdow.

6. Zagcia, o ktérych mowa w ust. 5 mody¢ finansowane przez organ prowadly,
Rad: Rodzicow, inne organizacje i stowarzyszenia lulacgne przez uczestnikow.

7. Liczba uczestnikbw két i zespotdw zainteresbwaoraz innych zag
nadobowizkowych finansowanych z biaetu szkoty nie mee by nizsza nk 10 uczniow.

§ 29.

1. Dla uczniéw, ktérzy po rocznym ugzczaniu do Gimnazjum i ukozeniu 15 roku
zycia nie rokuy ukonczenia szkoty w normalnym trybie, mpdpy¢ tworzone oddziaty
przysposabiage do pracy.

2. Klas; organizuje dyrektor szkoty za zgpdrganu prowadgego w oparciu o odbne
przepisy /uwzgidniajac tworzenie oddziatow w innych placowkach na tezegminyy/.

3. Dyrektor Gimnazjum kieruje ucznia do klasy, @rkf mowa w ust. 1 na podstawie
Uchwaly Rady Pedagogicznej, za zgododzicoOw, po dokladnym zapoznaniug si
Z sytuacgy i mozliwoséciami ucznia, uwzgldniajac opinkg wydary przez lekarza oraz opini
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej gorapecjalistyczne;.
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4. W oddziatach przysposahiaych do pracy ksztalcenie ogoélne realizuje Bjodnie

Z podstaw programowy ksztalcenia ogolnego w formach dostosowanych dzeo

i mozliwosci uczniow.

5. Program przysposobienia do pracy opracowuje zyaiel, z uwzgédnieniem
wybranych tréci ksztalcenia zawartych w podstawie programowejztdtsenia
w okrélonym zawodzie.

6. Przysposobienie do pracy »eoby organizowane w Gimnazjum albo poza nim
na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora ze tgzkwowadaca ksztatcenie
zawodowe, placéwkksztalcenia ustawicznego oraz pracodawc

Rozdziat 3.
Biblioteka szkolna

§ 30.

1. Biblioteka szkolna jest pracowirszkolra, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa
ucznidw, zada dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalemarsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogi wsrdéd rodzicow oraz
w miare mazliwosci wiedzy o regionie.

2. W sktad biblioteki wchodg

1) wypazyczalnia,
2) czytelnia.
3. Z biblioteki mog korzystd:
1) Uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) inne osoby — za zgadyrektora.

Status gytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Biblioteke szkolm prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktoremu zgodnjgrojektem

organizacyjnym przydzielon@ tzynndgg.

6. Do zada bibliotekarza naley:

1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania paxyczalni i czytelni,

2) znajome¢ tego regulaminu,

3) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego

4) aktywne udogpnianie zbioréw czytelnikom,

5) gromadzenie zbiorow bibliotecznych, opieka i @gedzialng¢ za nie,

6) okrelenie godzin wypgyczania ksizek z uwzgédnieniem dosjpnadsci
dla ucznia podczas zgjlekcyjnych i po ich zakiczeniu,

7) organizowanie konkursow czytelniczych,

8) dziatanie na rzecz popularyzacji bibliotelkirad uczniow,

9) propagowanie nowoi czytelniczych,

10) przedstawianie co najmniej 2 razy w roku radaeslagogicznej informacji
0 stanie czytelnictwa poszczegolnych klas,

11) wspotpraca z nauczycielami,

12) prowadzenie z& przysposobienia czytelnictwa min. 2 lekcjezdt@go roku
w kazdej klasie,

13) oprawa ksizek,

14) opracowanie rocznego planu pracy bibliotekiofzdj,

15) ekspozycjadcikow czytelniczych, tematycznych, redagowanie
okolicznaciowych gazetek, rozwijanie kultury czytelniczej,

ok
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16) wspotpraca ztznikami,
17) sporadzanie i ekspozycja wykazu lektur dla poszczegdirifas,
18) udziat i przygotowanie inwentaryzacji zbioréw,
19) prowadzenie na higco dokumentaciji bibliotecznej, aktualizacja kart
czytelniczych.
7. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektdgstosowujc je do tygodniowego rozkiadu
zaj¢ uczniow.
8. Dyrektor mae ustalé godziny pracy biblioteki w czasie zlyru podczas ferii letnich
I zimowych.
9. Szczegotowe zasady korzystania z bilkioteasady wypeyczania podgcznikow
szkolnych regulujgegulamin Biblioteki

Rozdziat 4.
Swietlica szkolna
§ 31.

1. Szkota mege zorganizowa $wietlice szkolm dla ucznidw, ktorzy musgz diuzej
przebywg& w szkole ze wzgtu na warunki zwizane z dojazdem do domu, czas pracy
rodzicoéw lub brak odpowiednich warunkéw do naukidemu rodzinnym. Tworzenie
i organizacjawietlicy jest uzaleniona od posiadanych rovosci szkoty.

2. W wietlicy sa prowadzone zagia w grupach wychowawczych, ligzych do 25 oséb.
3. Moga tez by¢ prowadzone zagia sSwietlicowe dla ucznidw przebywgych
okazjonalnie, w razie potrzeb igh.

4. Liczba uczniow &daca wyhcznie pod opiek nauczyciela, nie ni@ przekrocz§ 36
0s0b .

5. Zasady korzystania Zeietlicy okresla jej Regulamin, opracowany przez opiekuna.
6. Nauczyciel-opiekudwietlicy jest zobowizany corocznie do opracowania i realizacji
planu zag¢ swietlicowych, o charakterze rekreacyjno-wychowawnzy oraz
do prowadzenia stosownej dokumentacji.

7. Podczas ze¢ swietlicowych dzieci korzystaj z positkow; warunki korzystania z
positkdw, w tym wysoké&t optat za positki, ustala dyrektor w porozumieniorganem
prowadacym szkot.

Dziat IV

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1.
Zagadnienia podstawowe

§ 32.

1. W szkole zatrudnia i nauczycieli oraz pracownikOw: obstugi, technicZmyc
administracyjnych.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracééw szkoty oraz ich kwalifikacje
i zasady wynagradzania okl&gja odrebne przepisy.
3. W Gimnazjum dopuszczasnazliwosé utworzenia stanowiska wicedyrektora.
4. Warunkiem wyraenia zgody przez organ prowady na utworzenie stanowiska,
o ktorym mowa wyej, jest odpowiednia liczba oddziatow/min. 12/ Wczzgolnych
przypadkach, bez zachowania pasgego minimum.
5. Zakres kompetencji wicedyrektora:
1) zastpuje dyrektora w czasie jego nieobegrip
2) przygotowuje projekty nagiujacych dokumentow:
a) tygodniowy rozktad za¢ szkolnych,
b) kalendarz imprez szkolnych;
3) sprawuje nadzér pedagogiczny nad wybranymi praetmi;
4) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieligoyzh tych przedmiotow;
5) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i vgrén oraz kar dla tych nauczycieli,
ktorych bezpérednio nadzoruje;
6) prowadzi ksigi ewidencji uczniow oraz kontroluje spetnianie ggznich obowizku
szkolnego;
7) opracowuje materiaty analityczne oraz aogenmlotyczca efektéow ksztalcenia
i wychowania;
8) wykonuje inne czynrigi i zadania zlecone przez dyrektora Gimnazjum.
6. Dyrektor sporadza zakres czynioi, ktGrego przyjcie potwierdza zainteresowany.
7. Jeeli w Gimnazjum nie ma wymaganej liczby oddziatésv,organ prowadzy nie
wyrazi zgody na stanowisko wicedyrektora, dyrektooze powotd& swojego zasgpce,
sparod cztonkow rady pedagogicznej, ktory petnasdunkcje spotecznie.
8. Dyrektor spoteczny zagtuje dyrektora podczas jego nieobemmooraz wykonuje
powierzone przez Dyrektora zadania.
9. Szczegdlowy zakres czymmd dla  zatrudnionych  pracownikow  obstugi
i administracyjnych spoatlza dyrektor. Dokument ten stanowiaganik do umowy o prac
10. Zadania w zakresie zapewnienia bezpigsteea w czasie zef organizowanych przez
szkok dla pracownikéw obstugi i administracyjnych:
1) zgtaszanie dyrektorowi lub nauczycielom zagwvegich wad, usterek lub brakow
sprztu szkolnego stanoweych zagraenie dla bezpiecastwa uczniow,
2) zgtaszanie dyrektorowi lub nauczycielom zagwoveych nieprawidtowych zachowa
uczniow,
3) otwieranie szatni zwolnionemu uczniowi tylko padstawie zwolnienia rodzicow
podpisanego przez nauczyciela,
4) zawiadamianie telefoniczne rodzicéw /opiekundw/ zaistniatych wypadkach
losowych,
5) w wyjatkowych przypadkach sprawowanie dovej opieki nad uczniem do czasu
zapewnienia mu opieki przez pracownika pedagogmgatgb rodzica.
11. Obstug finansowo- kadrow zapewnia organ prowaglzy na podstawie umowy
z Dyrektorem szkoty zlecagej prowadzenie powsgzej dziatalnéci.
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Rozdziat 2.
Zadania nauczycieli
§ 33.

1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktycza, wychowawcz i opiekwcza, a take jest
odpowiedzialny za jakd i wyniki tej pracy oraz za bezpiedmwo powierzonych jego
opiece uczniéw. W swych dziataniach ma okyaek kierowania si dobrem uczniéw, trogsk
o ich zdrowie a tale poszanowania ich goditd osobiste).
2. Do obowizkéw nauczyciela naky:

1) odpowiedzialn& zazycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniow:

a) kontrolowé& systematycznie miejsca prowadzenia ¢&ajpod wzgtdem
bezpieczastwa i higieny pracy,

b) usuwa drobne usterki, wzgtnie zgtasz&Dyrektorowi ich wys¢powanie,

c) w pracowniach o zwkszonym ryzyku wypadkowgi egzekwowa przestrzeganie
regulaminéw,

d) w sali gimnastycznej i na boiskach sportowychasplza stan bezpieczstwa
przed kadorazowym uaytkowaniem, aywac tylko sprawdzonego spt,

e) na kadej lekcji kontrolowa obecné¢ uczniéw,

f) pelnic dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem, wedtugyj¢iego
regulaminu,

g) przeprowadzapogadanki na temat bezpiefigeva w szkole, w drodze do szkoty,
podczas zabaw w czasie ferii i wakacji,

h) podejmowa akcg, profilaktyki uzalenien,

i) zwrac& uwag@g na prawidtowy postaw ucznidw w czasie lekcji, wyrahia
i egzekwowd nawyki higieniczne;

2) dbald¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego:

a) wybra& program nauczania s@od programéw dopuszczonych dozytku
szkolnego Ilub opracowawtasny program oraz wybtapodrczniki sparod
podrecznikdw dopuszczonych daytku szkolnego,

b) starannie przygotowywsasic do zag¢ dydaktyczno-wychowawczych,

c) dba o poprawnéc jezykowa uczniow,

d) stosowa zasady oceniania zgodnie z petymi przez szkat kryteriami,

e) ocenié sprawiedliwie i bezstronnie,

f) stosowa& nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

g) wspomagarozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzedimorodnych form
oddziatywa w ramach zag pozalekcyjnych, nadobowzkowych,

h) wyzwal& aktywna¢ poznawcz i tworcza uczniow,

i) korzyst& z nowoczesnej literatury fachowej, z doradztwaaugtznego;

]) przedstawdé dyrektorowi list tematow z celami, opisem problematyki oraz
dokumentagj, ktéra lzdzie wymagana podczas realizacji projektu edukaggn

k) sprawowd opiek: nad zespotem uczniéw realizaym projekt edukacyjny zgodnie
z ,Regulaminem realizacji projektéw edukacyjnych”

[) realizowa& zadania wynikajce z prac w Zespotach powotywanych dla uczniow
w zwiazku z organizowanw szkole pomagpsychologiczno - pedagogiczn

3) dbatd¢ o pomoce dydaktyczne i sptszkolny:
a) opiekowa si¢ powierzomn klasy czy pracowrd,
b) opiekowa si¢c powierzonym sprgem i pomocami,
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c)

d)

zaznajamia@ i instruowa& uczniéw na temat wykorzystania posiadanego w szkol

sprztu,
przeciwdziaté niszczeniu spkgu szkolnego;

4) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy, wizerupiidnoszenie poziomu wiedzy:

a)
b)
c)
d)

e)

)

uczestniczyw szkoleniach w zakresie bhp organizowanych praédad pracy,
zapoznasi¢ z aktualnym stanem prawnym \évaacie,

podnosi i aktualizowa wiedz i umiegtnosci pedagogiczne poprzez: peagtasr,
udziat w pracach zespotu przedmiotowego, koeryst z pozaszkolnych form
wspierania dziataln@i pedagogicznej,

aktywnie uczestnicgyw szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,
prowadzé dokumentagj przebiegu nauczania, terminowo i rzetelnie.

5) Do obowazkdw nauczyciela naly ponadto:

a)
b)

c)
d)

przestrzegazapisOw statutowych,

stwwy¢ pomo@ nauczycielom rozpoczyrmgym prag /szczegolnie przez
nauczyciela opiekuna/,

stosowa obiektywizm w ocenianiu uczniow,

wlacza ucznidéw do aktywnego udziatu iyciu szkoty,

wspotpracowaz rodzicami ucznidw, informowach o osignieciach ucznia i jego
dorobku,

ustala& oceny klasyfikacyjne z nauczanego przedmiotu,

wykonyw& polecenia stzbowe Dyrektora szkoty w terminie i rzetelnie,
uczestnicz§ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zachowytegemnie jej
obrad.

§ 34.

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmigtah lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas — motworzye zespoty przedmiotowe,
wychowawcow lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Prag zespotow kieruje jej przewodnigzy — lider, powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu .

3. Do zada zespotu naley:

wybér lub opracowanie programow nauczania i \Wpétanie w ich realizacji
opracowanie kryteriow oceniania uczniow orazssipa badania aginiec,
stymulowanie rozwoju uczniéw,

opiniowanie autorskich programow nauczaniag aMystpuja,

organizowanie wewtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
opracowanie dla wewtrznych potrzeb szkoty wszelkich regulaminow,

wysuwanie propozycji utworzenia zespotu probleimaadaniowego do realizacji
konkretnego celu,

analiza przyczyn ciej absencji uczniow.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

§ 35.

1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogiczoegpoceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdziat 3.
Zadania wychowawcy
§ 36.

1. Dyrekto Gimnazjum powierza kaly oddzial opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uerych w tym oddziale, zngemusrodowisko wychowawcze uczniow,
zwanemu dalej: ,wychowawt.
2. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawcze] jej skuteczimp pazadane jest by
wychowawca opiekowat i tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania
w Gimnazjum.
3. Dyrektor mae dokona zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzdu

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej@42icéw ucznidéw danego oddziatu
4. Wnioski, o ktorych mowa w ust.3 nieg slla Dyrektora wizace. O terminie ich
zatatwienia, Dyrektor informuje wnioskodagwy terminie 7 dni.

§ 37.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wyewczej nad uczniami, w oparciu
o szkolny program wychowania, a w szczegédino

1) tworzenie warunkéw wspomageaych rozwoj ucznia, proces jego uczenig Si

2) przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczestwie,

3) tworzenie pozytywnej, partnerskiej atmosferyegole uczniowskim,

4) rozwihzywanie sporow i konfliktbw w zespole uczniéw orppmiedzy uczniami
a innymi cztonkami spoteczia szkolnej, rozpoznawanie potrzeb wychowankoéw oraz
ich zainteresowg problemow,

5) rozwijanie umiegjtnosci rozwiazywaniazyciowych problemow przez wychowanka,

6) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych ucznidw.

2. Wychowawca w celu realizacji zaga ktorych mowa w ust.1, winien:

1) zdiagnozowawarunkizycia i nauki swoich wychowankoéw,

2) otacza indywidualry opieky kazdego wychowanka,

3) ustalé przy udziale rodzicow ucznidw tematykzagé wychowawczych zgodn
z programem wychowawczym szkoty, z uwglglieniem wychowania prozdrowotnego
i prorodzinnego,

4) utrzymywa& systematyczny i sty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywé& wychowawczych,

5) wspotpracow& z rodzicami, wdczapc ich do rozwizywania probleméw
wychowawczych, a tale podawé informacje o zasadach oceniania z zachowania,
zasadach oceniania, klasyfikowania i promowaniaywezujacych w szkole,

6) ustal& ocerg z zachowania uczniow,

7) wspotpracowa z Poradni Psychologiczno-Pedagogicgzw Tarnowie a take w razie
potrzeb z instytucjami i poradniagwiadczcymi specjalistyczppomoc,

8) sledzic postpy w nauce swoich wychowankow,

9) dba& o systematyczne ue¢zzczanie na z&gia swoich wychowankéw, analizow#ch
absengj i ustal& ich przyczyr oraz podejmowasrodki zaradcze,
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10) udziel&g porad w zakresie mibwosci dalszego ksztatceniagsivyboru zawodu,

11) ksztalttowa wiasciwe stosunki pomidzy uczniami, opierag je na tolerancji
I uszanowaniu godrdoi osoby ludzkiej,

12) utrzymywa staly kontakt z rodzicami dziecka, wspotdzéata nimi w sprawach
dotyczicych ucznia, jego zdrowia, zachowania, ppétwv w nauce, sukcesow,
problemow,

13) powiadamié& rodzicéw na gimie o przewidywanym dla ucznia okresowym/rocznym/
stopniu niedostatecznym na 1 migsiprzed zakfczeniem okresu —powiadomienie
listem poleconym, powiadomienie na druku opgowanym piecgcia szkoty, lub
wpis do dziennika potwierdzony podpisem rodzicazida wystarczy powiadomi
ustnie,

14) powiadamié rodzicow o przewidywanych dla ucznia stopniacheskkvych/rocznych/
z poszczegolnych przedmiotow w formie pisemnej rimi@acji zwrotnej. Ucznia
wystarczy powiadongiustnie.

15) uczestniczyw zebraniach wywiadowczych, konsultacjach indywaidych,

16) organizowa apele, uroczystoi szkolne, akademie, obchodyviat rocznicowych,
spotka klasowych z rénych okazji/mikotajki, optatek/,

17) organizowawewmntrzklasowe konkursy, wycieczki, ogniska, zabawy,

18) whcza rodzicOw proces wychowawczy szkoty i w sprawy ilas

19) peint funkcje mediatora w sprawach spornych,

20) wspétpracoma z pedagogiem szkolnym lub innymi specjalistasmiiadczcymi
kwalifilkowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudcoa take szczegolnych
uzdolnier dziecka.

3. Wychowawca prowadzi okilena przepisami dokumentacj pracy dydaktyczno-
wychowawczej/dzienniki, arkusze océmjadectwa szkolne/ oraz zeszyt wychowawcy.

4. Wychowawca ma prawo korzy&ta swej pracy merytorycznej i metodycznej ze strony
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowiez oaminnego ®&odka Pomocy
Spotecznej w Lisiej Gorze, a takrad pedagoga szkolnego /o ile takddie zatrudniony
w szkole lub w gminie/.Opieetowane wnioski do Poradni Psychologiczno-Pedagoegicz
pobiera wychowawca u dyrektora szkoty.

5. Realizujc swe zadania, wychowawca spotykazsrodzicami uczniow:

1) nie rzadziej i 1 raz w okresie na zebraniach, gdzie poruszanspeawy pracy
szkoly, sprawy organizacyjne klasy i pedagogizaofizicow,

2) nie rzadziej i 1 raz w okresie na wywiadoéwkach, gdzie rodzicezymiuj
informacje o bieacych kadz okresowych pogpach i wynikach ucznibw nauce
i zachowaniu,

3) nie rzadziej i 1 raz w okresie na konsultacjach indywidualnych.

6. O terminie spotkadecyduje Dyrektor.

7. Wychowawca na poatku kazdego roku informuje rodzicbw o wymaganiach
edukacyjnych niezlinych do uzyskania poszczegolnyéiodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zax edukacyjnych, zasadach oceniania zachowania yczsp@sobach
sprawdzania osgnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskanigzszej ni
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z c¢gajedukacyjnych obowkekowych i
dodatkowych oraz oceny z zachowania, oraz podajeicom do wiadoméi harmonogram
zebra i konsultacji oraz organizagcjoku szkolnego, z uwzglinieniem wanych dat imprez.
7a. Wychowawca klasy na patku roku szkolnego, w ktérym uczniowieda realizowa
projekt edukacyjny, informuje uczniow i ich rodziedprawnych opiekunéw) o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego.
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8. Wychowawca mige zorganizow& dodatkowe zebranie, nie oklene wczeéniej
w harmonogramie, # zachodzi uzasadniona koniecZtouzyska zgoel Dyrektora
do ktérego kieruje wniosek z uzasadnieniem, wyng na pimie.

Rozdziat 4.
Zadania pedagoga szkolnego
§ 38.

1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnegarpaleszczegOIngci:
1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnyohterialnych i psychofizycznych
uczniow,
2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocyafeutycznej potrzebagym tego
uczniom,
3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialagjiczniow,
4) kierowanie ucznidow na badania specjalistyczne,
5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych,z mivymienione w przepisach
poprzedzajcych, form dziatania o charakterze profilaktygn, socjalizacyjnym
i resocjalizacyjnym,
6) udzielanie rodzicom porad utatwgeych rozwazywanie przez nich trudioi
w wychowywaniu wiasnych dzieci,
7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym ngoaetom w ich pracy
Z uczniami sprawiagymi trudngci wychowawcze.
2. Pedagog szkolny opracowuje nazda rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzony
przez Dyrektora, po zagjnieciu opinii Rady Pedagogiczne.
3. Na koniec roku szkolnego pedagog szkolny sk&pdawozdanie ze swej pracy.
4. Pedagog szkolny dokumentuje syvdgiatalng¢ na zasadach okilenych w odebnych
przepisach.
5. W ramach swoich zafigedagog szkolny w szczegdhco
1) maze prowadz wywiadysrodowiskowe,
2) maze korzysta z dokumentow pozostgjych gestii szkoty,
3) wspotdziata z odpowiednimi placéwkami svaatowymi, sdowymi, polich
i stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.
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Dziat V

Uczniowie

Rozdziat 1.
Rekrutacja do szkoty
8§ 39.

1. Do Gimnazjum powinni ugszcz& w normalnym trybie uczniowie w wieku od 13 do 16
lat. Podlegaj oni obowiazkowi szkolnemu, ktéry trwa do 18 rokycia.
2. Szkofa przeprowadza rekrutaejcznidow w oparciu o zasagowszechnej dogbnaici.
O przygciu uczniow do wszystkich klas decyduje Dyrektor.
3. Do szkoty przyjmuje si
1) z urzdu — dzieci zamieszkage w obwodzie szkoty
2)na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunow/ - dziee@mieszkate poza obwodem
szkolty, o ile Gimnazjum dysponuje wolnymi miejscarW przypadku, gdy liczba
kandydatow zamieszkatych poza obwodem jestksda ni liczba wolnych miejsc,
Gimnazjum wyznacza absolwentowi szkoty podstawowegstpujace kryteria:
naswiadectwie ukaczenia szkoty:
a) zachowanie jest co najmniej dobre,
b) srednia ocen z ze¢ obowihzkowych jest wysza od 4,0.
4. Rodzice absolwentow szkoét podstawowych zamidgehaw obwodzie szkoty powinni
potwierdzt wolg przyjecia swego dziecka poprzez zémie odpowiedniego kwestionariusza
zawierajcego informagj o danych osobowych ucznia, w wyznaczonym termshki@dania
dokumentow.
5. Przygcie do szkoly dziecka spoza obwodu, o ktéorym mowgzeyy wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzigiedka mieszka oraz zenia
w Gimnazjum podania o przygie, w wyznaczonym terminie skfadania dokumentow.
Przed terminem rekrutacji czyli ogtoszenia na t3bliogtoszé o0sOb przytych,
a po zakaczeniu rocznych zeg¢ dydaktycznych, kandydaci powinni dostarezyiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowe) i @@iadczenie o wynikach sprawdzianu. Osoba
wyznaczona przez dyrektora spisuje wyniki uczraaiiaca mu jego dokumenty.
6. Dyrektor Gimnazjum kalego roku podaje na tablicy ogltogzae szkole: termin skladania
dokumentow oraz termin rekrutacji do Gimnazjum mieskcznym wyprzedzeniem, zgodnie
z zaradzeniem matopolskiego kuratorévoaty.

Rozdziat 2.
Prawa i obowiazki ucznia
§ 40.
1. Uczeé ma prawo do:
1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,

poszanowania swej gou,
2) wiaciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

27



3) pomocy w przypadku trudéa w hauce,

4) nietykalndci osobistej, swobody wytania myli, przekona, jesli nie narusza tym
dobra innych oséb,

5) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

6) korzystania ze wszystkich pomiesztzarzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowiazujacych regulaminow,

7) noszenia emblematu-tarczy lub identyfikator&obg

8) reprezentowania szkoty w konkursach, turniejaelivodach, przegtlach,

9) korzystania z pomocy danaej zgodnie z ogdbnymi przepisami,

10) rozwijania zainteresowiazdolndci talentow poprzez udziat w kotach zainteresbwa
w konkursach, zawodach itp.,

11) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadagieny pracy umystowej,

12) opieki wychowawczej, przedstawienia wychowaveeyoich probleméw i w miar
mozliwosci uzyskiwania na nie odpowiedzi,

13) przejawiania aktywrioi w zdobywaniu wiedzy, wyt@ania opinii dotyczcych zycia
szkoly, wyraania swojej inwencji wzyciu klasy, szkoly poprzez dziatalto
samoradzie, organizacjach na terenie szkoly, dayaeh akcjach i przedsizigciach,

14) korzystania z poradnictwa Poradni Psychologieadagogicznej,

15)do znajomséri statutu szkoty i szkolnych regulaminéw /pracowhiblioteki,
samoradu, oceniania/,

16) do znajoméxi kryteribw ocen z przedmiotow i z zachowania,

17)do informacji na temat wymagadukacyjnych z przedmiotow, metod nauczania,
form sprawdzania wiedzy i umigposci uczniow,

18)informacji ustnej o przewidywanym dla niego edwwym/rocznym stopniu
niedostatecznym na miasi przed zakaczeniem okresu/roku szkolnego a Zak
informacji ustnej o przewidywanych stopniach okkegth/rocznych na tydzie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczn

19) sprawiedliwej, jawnej, umotywowanej i obiektysyroceny.

Uczé ma obowizek:

1) przestrzega postanowié zawartych w statucie szkoty, przestrzegaasad
okreslonych w szkolnych regulaminach oraz podpdkowywa sie zaleceniom
Dyrektora szkoty, w szczegoléam:

a) systematycznego aktywnego uczestnictwa wcmagh lekcyjnych,

b) wypetniania polede nauczyciela stiace odpowiedniemu przygotowaniug¢si
do lekciji,

c) zachowywania gina lekcji w sposob nie zaktoaay jej toku,

d) niespaéniania s¢ na lekcje,

e) odpowiedzialnéri za wlasneycie, zdrowie, higieg,

f) wystrzegania siszkodliwych natogow,

g) dbal@¢é o mienie szkoly, tad i posglek na jej terenie i wokét budynku,

h) zmiany odpowiedniego obuwia przy wej do szkoty ,

1) noszenia odpowiedniego stroju. Na co dzmowinien on by skromny, czysty,
estetyczny i nie powinien zawiéraoznak i symboli przynaimosci do grup
nieformalnych, nadmiernej i4ci ozddb czy biuterii. Podczas uroczysic
szkolnych obowjzuje stréj galowy zibony z biatej bluzki( koszuli), ciemnej
spdédnicy(spodni)dbania o czy$ta schludné¢ osobisi oraz swojego ubioru,

j) naprawiania wyrgdzonych szkdéd materialnych agu 14 dni od dnia ich
wyrzadzenia,
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K) przestrzegania zasad kultury wspgia w odniesieniu do réwdaikow
miodszych, starszych,

[) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawconrac@vnikom szkoty
i ludziom starszym,

m) dbania o honor i tradygfcimnazjum oraz wspoéttworzenia jego autorytetu,

n) podporadkowania s} zaleceniom i zarglzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom SamdweUczniowskiego

o) dbania o wypnyczane z biblioteki kaiki /w razie zgubienia lub istotnego
zniszczenia — w ggu 14 dni odku taka samy lub inm o takiej samej cenie
i zblizone] tematyce-zaakceptowarprzez bibliotekarza/pomoce dydaktyczne
oraz wiasne podczniki i zeszyty,

p) przestrzegania zasad ruchu drogowego w drozeszkoty.

q) przysapienia do realizacji projektu gimnazjalnego, kta@regwynik jest
odnotowywany naswiadectwie ukéczenia gimnazjum zgodnie z przepisami
prawa édwiatowego.

2) Ucze podlega bezwzgtinemu zakazowi:

a) picia alkoholu, gywania narkotykéw, palenia tytoniu,

b) dewastacji mienia szkolnego i kradaie

c) wywania przemocy fizycznej i psychicznej,

d) wywania wulgaryzmow,

e) wywania telefonow komorkowych podczas lekcji i paakczagé pozalekcyjnych,

f) zaklocania przebiegu lekcji przez niewdave zachowanie, przeszkadzania
nauczycielowi i innym uczniom,

g) opuszczania terenu szkoly w czasie&djb przerw bez pozwolenia nauczyciela
lub dyrektora ,

h) noszenia ekstrawaganckich strojow, makija

1) przynoszenia do szkoty rzeczy drogich, cenngctakze niebezpiecznych.

Rozdziat 3.
Zwolnienia i usprawiedliwienia
§41.

1. Uczéh maze by zwolniony przez wychowawcklasy lub nauczyciela prowagtzgo
zajcia z obowazkowych zagé dydaktyczno-wychowawczych tylko na podstawie pisego
oswiadczenia rodzicOw umieszczonego w ,Zeszycie wsdliwien i zwolnien ucznia”
lub prasby ztozonej osohicie.

2. Nieobecnéci ucznia w szkole usprawiedliwia wychowawca na gtadie pisemnego
oswiadczenia rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka am@sbnego do 3 dni po powrocie
ucznia do szkoty.

2a. Przez niespetnienie obazku szkolnego lub obowzku nauki naley rozumie
nieusprawiedliwion nieobecné&t w okresie jednego miegia na co najmniej 50%.

3. Uczniowie mog bra¢ udziat w wycieczkach organizowanych przez Gimnazjpoza

miejscowa¢ bedaca jej siedzila oraz zawodach sportowych, po uprzednim vwemau zgody
przez rodzicow/prawnych opiekunow w formiavdadczenia pisemnego.
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4. Zasady uczestnictwa ucznia wezdgch szkolnych, w czasie edizyszkolnych zawoddw
sportowych i konkurséw o #hhym charakterze oraz sposéb dokumentowania tegm fak
w dziennikach lekcyjnych, zawieRegulamin Gimnazjum.

Rozdziat 4.
Nagrody i kary
§42.

1. Uczeé Gimnazjum meae otrzymywa nagrody i wyr@nienia za:
1) rzetelm nauk i wzorowg postave,
2) prae i zaangaowanie na rzecz szkoty,
3) wybitne osigniccia w konkursach, zawodach sportowych, turniejach,
4) dzielna¢ i odwag;,
5) 100 % frekwengjna zagciach.

2. Nagrody przyznaje dyrektor Gimnazjum na wniosgkhowawcy klasy, opiekuna
organizaciji dziatajcej w szkole, samosdu uczniowskiego, rady rodzicéw, po z@giicciu
opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala si nastpujace rodzaje nagrod dla ucznidw klas I-1ll Gimnazjum
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji smioh wobec klasy,
2) pochwata przez dyrektora uczyniona publicznibemcaltej spoteczioi szkolnej,
3) umieszczenie nazwiska na tablicy szkolnej i ankre szkolnej,
4) dyplom uznania dla ucznia,
5) list gratulacyjny — pochwalny dla rodzicow ucni
6) nagroda rzeczowa,
7) swiadectwo z wyranieniem.

4. Jéli uczen spetnia kilka wymogow wymienionych w punkcie 1, zacotrzyma wiccej
niz jedm nagroe.

5. Nagrody finansowane g budetu szkoty lub z funduszu Rady Rodzicéw.

6. Uczniom przyznaje i swiadectwa z wyrénieniem zgodnie z odbnymi
przepisami/szczegétowe zasady dkap Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
i promowania/.

7. Uczeé maze otrzymaé kar za:
1) nieprzestrzeganie statutu szkoty, wetkanych regulaminéw,
2) zaniszczenie mienia szkoty,
3) za nagamppostavg moralr,
4) demoralizowanie innych uczniow.

8. Ustala si nastpujace rodzaje kar:
1) upomnienie lub nagana Dyrektora,
2) pozbawienie petnionych w klasie i w szkole fojnk
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3) zakaz udziatu w imprezach szkolnych, wycieczkszkolnych o réonym charakterze,
zawieszenie prawa udziatu w geipch pozalekcyjnych, do korzystania zzmgch
form pomocy materialnej,

4) obnizenie oceny z zachowania okresowej/rocznej,

5) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy.

9. Dyrektor mae réwniez, po zasignicciu opinii Rady Pedagogicznej wypt¢ do Kuratora
Oswiaty, z wnioskiem przeniesienie ucznia do innekatg. Rada podejmuje woéwczas
uchwat w powyzszej sprawie

10. Uczé maze by ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlzace naruszenie
szkolnych obowizkéw, a w szczegolioi:
1) uczestniczenie w zgjiach w stanie nietrzevym lub pod wptywem narkotykow
2) popetnienie przegbstwa, stwierdzonego przez uprawniony do tego organ
3) nagminne demoralizowanie uczniéw
4) brutalne stosowanie przemocy fizyczngjllopsychicznej wobec uczniéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

11. W wyptkowych przypadkach nima odsipi¢ od zastosowania kary przeniesienia ucznia,
W razie pogczenia udzielonego przez WychowawcRad: Rodzicow i Prezydium
Samorzadu Uczniowskiego.

12. Zastosowana kara powinnatlgdekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie gnog
by¢ stosowane w sposéb naruszgjnietykalnd¢ i godnag¢ osobisi ucznia.

13. Kary z wyjtkiem upomnienia wychowawcy-/wymierza wychowawcaazo obnkenia
oceny /wspdlna decyzja Rady Pedagogicznej, w rdmaku jednom$inosci, decyzja
ostateczna nateca do Dyrektora/naktada Dyrektor.

14. O nataonej karze wychowawca informuje rodzicébw. O zanearmkarania oraz
natazonych karach, z wygtkiem upomnié udzielanych w trybie natychmiastowym,
informuje st pedagoga szkolnego.

15. Od kary natzonej przez wychowawcprzystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnieg¢ rodzic w cagu 7 dni od uzyskania informacji o karze. Dyrektoepatruje
odwotanie najpgniej w ciagu 7dni od jego otrzymania. Rozstrzygne Dyrektora jest
ostateczne.

16. Od kar nakladanych przez Dyrektora przystuguweiosek rodzica o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Terminy obauja jak wyzej, jednak Dyrektor zagya opinii Rady
Pedagogicznej.

17. Od decyzji Rady Pedagogicznej w sprawie zdma oceny z zachowania-odwotanie nie
przystuguije.
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Dziat VI

Wspolpraca z rodzicami

Rozdziat 1.
Zasady ogolne

§ 43.

1. Rodzice ucznia g zobowizani do:

1)
2)
3)
4)

5)

dopetnienia czynrigi zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do Gimnazjum,
zapewnienia regularnego gszczania dziecka do Gimnazjum,

zapewnienia dziecku warunkow u#hiwiajacych przygotowanie do zgj szkolnych,
zapewnienie dziecku, realiaopmu obowizek poza szkal warunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu wydanym przez Dyrektora,

informowania w terminie do 30 wrgga kazdego roku, dyrektora gimnazjum w
obwodzie, w ktérym mieszka, o realizacji obarku szkolnego spetnianego poza
grania, w tym na podstawie umow raizynarodowych lub porozuniieo wspétpracy
bezpdredniej zawieranych przez szkpjednostki samoeglu terytorialnego i organy
administracji radowej lub w ramach programow edukacyjnych Unii Epajskiej;
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innegagieva w Polsce.

2. Rodzice i nauczyciele wspotpraguge solh w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Maj g prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

znajomaci statutu szkoty wraz z programem wychowawczym &gjum,

znajomdci gimnazjalnego zestawu programéw nauczania cgalawu podicznikdw
do odpowiedniej klasy,

znajomaci gimnazjalnego systemu oceniania, klasyfikowamemowania,
uzyskania rzetelnej informacji na temat sweg®aka, jego zachowania, pogdw
I przyczyn trudnéci w nauce,

uzyskania informacji i porad w sprawach wychoiaardalszego ksztatcenia dzieci,
wyrazenia zgody w sprawie skierowania dziecka do Poraésychologiczno-
Pedagogicznej,

wyrazenia, w formie éwiadczenia pisemnegayyczenia w sprawie uggzczania
dziecka na zagia religii lub etyki,

wnioskowania do dyrektora o indywidualny progrdofd tok nauki dla swojego
dziecka,

wyrazenia zgody w formie pisemnej na udziat swego daeek wycieczkach
krajoznawczych organizowanych poza miejscéimdaca siedzila Gimnazjum,

10) wyraenia zgody w formie pisemnej na udzial swojego caew zagciach:

wychowania daycia w rodzinie,

11) wyraenia zgody na udziat dziecka w @apch pozalekcyjnych.
12) informacji o warunkach realizacji projektu edaignego
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Dziat VII

Warunki i spos6b oceniania, klasyfikowania i promovania
Rozdziat 1.
Zatozenia ogolne
§ 44.

Ocenianiu podlegdj

1) oshgniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie.

Ocenianie osgnic¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu pmzazczycieli
poziomu i posipOéw w opanowaniu przez ucznia wiaddTioi umiejgtnosci w stosunku
do wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej i realizowanych
w gimnazjum programéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozamaw@rzez wychowawg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia regpeéinia przez ucznia zasad wspygia
spotecznego i norm etycznych oraz obgekibw ucznia okrdonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego apiiec¢ edukacyjnych i  pogpach
w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swewoju ,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom / prawnym opiekunom /uazgcielom informacji o pogpach,
trudnaciach i specjalnych uzdolnieniach uczniéw,

5) umaliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji itote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewgirzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych nieziginych do uzyskania
poszczegodlnychsrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgmkowych
I dodatkowych zaj¢ edukacyjnych,

2) ustalania kryteriébw oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie isrodroczne klasyfikowanie wedtug skali norm okrélonych
W niniejszym statucie,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgedrart. 17 ust 7-14,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z pmaeddéw i zachowania wg skali
okreslonej w Rozporzdzeniu,

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania omoai /prawnym opiekunom/
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce,

7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania asgych ni przewidywane rocznych ocen
z przedmiotéw obowizkowych, dodatkowych i z zachowania,
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Rozdziat 2

Formutowanie przez nauczycieli wymaga edukacyjnych oraz informowanie uczniow
i rodzicow

§45.

1. Rok szkolny trwa dwa okresy, przedzielone fariaimowymi.
2. Nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego - do kca wrzénia informup uczniow
oraz ich rodzicow prawnych opiekunow/ o:
1) wymaganiach edukacyjnych niednych do uzyskania poszczegolnyétbdrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zéjedukacyjnych,
2) sposobach sprawdzaniaaggiic¢ edukacyjnych uczniow ,
3) warunkach i trybie uzyskania wg§zej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢ edukacyjnych obowrkowych i dodatkowych.
3. Wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzaniagogt przygotowuj nauczyciele
przedmiotow, informujc ucznia w wybranej formie:
1) pisemnie - wpis do zeszytu przedmiotowego ugznia
2) ustnie- na lekcji. Uczepotwierdza podpisem nasdie imiennej,ze zapoznat iz
przedstawionymi wymaganiami;
3) za kadym razem, nayczenie nalgy udostpni¢c wymagania w sekretariacie szkoty
w godzinach jego pracy.
4. Rodzicow /prawnych opiekundéw/ informuje wychowveawpodczas pierwszego zebrania
w formie uzgodnionej: przez odczytanie lub podaliesamodzielnego zapoznania.
5. O warunkach i trybie uzyskiwania wg8zej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowihzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz oceny z zachowania informuje
uczniow / na godz. wychowawczej / i ich rodzicowaipnych opiekundéw na zebranilt
wychowawca klasy.
6. Wychowawca klasy na pagku kazdego roku szkolnego ponadto:
1) informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o zasadachniania zachowania w szkole
2) zapoznaje rodzicow z terminami zebravywiaddéwek oraz konsultacji indywidualnych,
Z organizagj roku szkolnego.
6a. Wychowawca klasy na patku roku szkolnego, w ktérym uczniowiecda realizowa
projekt edukacyjny, informuje uczniow i ich rodzwedprawnych opiekunéw) o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego.
7. Ocer proponowan naley poda& do wiadoméci uczniom w terminie ok&onym w
dokumencie ,Organizacja roku szkolnego”. Informgagprzekazuj ustnie uczniowi -—
nauczyciele, rodzicom pisemninformacg zwrotm — wychowawca na druku ,wykaz
proponowanych ocen”. Wykaz przekazuje sczniowi celem przekazania swoim rodzicom do
podpisu, co potwierdza swoim podpisem w dzienniku.
8. O przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatgeznraz nagannej ocenie z zachowania,
nalezy poinformowa& go w formie ustnej, a jego rodzicow w wybranejfice pisemnej:
1) przez potwierdzenie informacji wkasnym podpiseaizica w dzienniku lekcyjnym,
2) powiadomienie na druku szkolnym, potwierdzondgsem rodzica,
3) listem poleconym na 1 miasiprzed zakaczeniem okresu.

9. W ostatnim tygodniu Kalego okresu organizuje ¢sklasyfikacyjne posiedzenie rady

pedagogicznej. Ostatecznie ocefipdroczne i roczne muszbyé wpisane do dziennika
lekcyjnego nie piniej jak 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzenieady pedagogicznej.
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Rozdziat 3
Zasady oceniania. Zwolnienia
8§ 46.

1. Ocenianiu podlegaj wypowiedzi ustne, prace pisemne, przygotowaoieakc, aktywnacé,
prace wytworcze uczniow, inwencja i pomysté&#aworcza. W ocenianiu nalg bra¢ pod uwag
takze takie umigjtnosci jak:

1) prag samodzieln,

2) prag w grupie,

3) interpretag] uzasadnig,

4) stosowanie wiedzy w z@ych sytuacjach.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegohméki, zag¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaj¢ artystycznych nalgy w szczegolnéci bra¢ pod uwag wysitek wkiladany przez ucznia w
wywiazywanie s¢ z obowazkdw wynikapcych ze specyfiki tych z&j.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z gz&wychowania
fizycznego lub informatyki na podstawie opinii oragiczonych maiwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zagiach, wydanej przez lekarza, na czas gdkrey w tej opinii.
4. W przypadku zwolnienia ucznia z &gjo ktorych mowa w ust.3, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge gwolniony" lub ,zwolniona”.
5. Decyzg o zwolnieniu ucznia z z& wychowania fizycznego, informatyki podejmuje dyteak
gimnazjum na podstawie opinii 0 ograniczonychzhwosciach uczestniczenia w tych zajach,
wydanej przez lekarza oraz na czas dlkrey w tej opinii. Decyzja wydawana przez Dyrektgeat
wyrazona na pimie i znajduje € w dokumentacji szkoty.
6. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedgcgnej lub innej specjalistycznej poradni
oraz na pisemny wniosek rodzicéw, Dyrektor zwalnéania z wad stuchu lub z giboka dysleksy
rozwojowa z nauki drugiegoggyka obcego. Zwolnienie nie dotyczy¢ 1 roku lub catego cyklu
ksztatcenia.
7. W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalrago
indywidualnego nauczania, zwolnienie, o ktorym mowast.6, mae nasipi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
8. W przypadku zwolnienia ucznia z drugiegoyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sewolniony” lub ,,zwolniona”
9. Decyzja wydawana przez Dyrektora jest wgre na gimie.
10. Pisemny wniosek wraz z dokumenagdrowotr, rodzice musgz ztozy¢é u Dyrektora
w terminie 7 dni od daty uzyskania dokumentacji.
11. Nauczyciele zobowzani & do systematycznego, jawnego i obiektywnego océnian
12. Na prébe ucznia lub jego rodzicow / prawnych opiekunéw/ cmueiel ustalajcy ocer
biezaca, srédroczm, i roczra, powinien j uzasadri w formie pisemnej lub podczas indywidualnej
rozmowy, z zastrze&niem terminu do 3 dni od wystawienia oceny w padku oceny
z odpowiedzi ustnej.
13. Nauczyciel jest zoboyaany, na podstawie pisemnej opinii poradni psyafiokno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczragstosowéa wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb i mibwosci ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne tngdn
w uczeniu s lub deficyty rozwojowe, unienitiwiajace sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagadla dziecka posiadgiego orzeczenie o ksztalceniu specjalnym lub
nauczaniu indywidualnym, nagiuje na podstawie tego orzeczenia. Przekazanie Fsaely
informacji nastpuje w drodze praktykowanej w gimnazjum procedustalonej przez pedagoga
szkolnego.
14. Oceny biggce, ktore uzyskuje ucaewinny by wpisane do dziennika lekcyjnego i zeszytu
przedmiotowego ucznia. Witk dotycacy zeszytow stanowi wychowanie fizyczne. W dziennik
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lekcyjnym i zeszycie przedmiotowym zaznaczaferme sprawdzania wiedzy oraz daizyskania
oceny. Ocenyroédroczne i roczne z przedmiotow i zachowania wibg§ wpisane do dziennika
lekcyjnego w ustalonym terminie. Nie wolno ocen vegpywa&. W razie pomyitki nauczyciela
ocerg nalezy przekréli¢ i wyzej napisé wiasciwa. Ten fakt powinien by zaopatrzony informagj
zamieszczom w dzienniku, poniej wykazu ocen, z dati podpisem nauczyciela dokonaggo
korekty. /nr... poprawiono ocen..na ocea.....data, podpis/ .
15. Sprawdzone i ocenione prace pisemne i kontrotze@iéw oraz inna dokumentacja dotyca
oceniania jest udogtniana rodzicom i uczniowi na ich ghg, podczas konsultacji szkolnych lub
wywiadowek. Prace pisemne i wszelkie prace kéméraz danego roku szkolnego przechowuge si
w szkole do kaca sierpnia roku szkolnego.
16. Dla uczniow klas | ustalagsilwutygodniowy okres adaptacyjny — patek wrzenia, w ktorym
nie wpisuje si ocen niedostatecznych.
17. Uczé& ma prawo zgtosi nieprzygotowanie do lekcji 2 razy wagu roku szkolnego, bez
podania przyczyny.
18. W ocenianiu biggcym w dziennikach lekcyjnychzywa sk nasgpujacych koloréw:

1) niebieski, czarny za odpowiedzi ustne, zadaaraave, aktywng&t, prace tworcze

2) czerwony za zadania klasowe, kartkdéwki, spraamlgzi dyktanda

3) zielony za badania wynikow, prace okresowe

Rozdziat 4
Biezace ocenianie,srodroczne klasyfikowanie
§ 47.

1. Ocenianie biece isrodroczne ustalasivg nastpujacej skali stopniowe;j:

1) celupcy cel. 6

2) bardzo dobry bdb 5

3) dobryplus + db +4

4) dobry do 4

5) dostateczny plus +dst +3

6) dostateczny dst 3

7) dopuszczagry dop. 2

8) niedostateczny ndst.1

2. Ponadto w ocenianiu ligcym dopuszcza sistosowanie nagbujacych oznacze

1) bz /brak zadania/

2) np./nieprzygotowany/

3) nb /nieocbecny/

4) s /stroj/

5) a/aktywny/

6) ref./referat-praca samodzielna/
3. Stosowanie jakichkolwiek innych oznagtzenusi by odpowiednio wyjanione przez
nauczyciela legerdumieszczoaw dzienniku lekcyjnym.
4. Ocer roczmy z zag¢ edukacyjnych wystawia ¢givg  skali stopniowej okélmne] w art.13.
Rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiat2007 roku w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowanianiéw i stuchaczy oraz przeprowadzenia
egzaminow i sprawdzianow w szkotach publicznych.
5. Oceny bieace, srédroczne i roczne dla uczniow z dfEmzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym ®cenami opisowymi. Wpisuje¢sje na kartach oceny ucznia lub
w dzienniku zaj¢ specjalistycznych.
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6. Klasyfikowaniesrodroczne polega na podsumowaniu na koniec pieguspiresu oagnicé
edukacyjnych ucznia z z#j edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania oraz
zachowania ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjngbbwizujacych z zag¢ i zachowania wg skali
obowizujacej] w szkole z wytkiem ucznia updedzonego w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, dla ktérego oceny klasyfikacyjne anigjrme opisows, zarowno z zag edukacyjnych
jak i z zachowania. Przy klasyfikacji takiego u@niwzgtdnia s¢ indywidualny program
edukacyjny opracowany specjalnie dla niego.

7. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniugme¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaf edukacyjnych okigonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych ze&adukacyjnych i z zachowania oki@nych
w art. 13 i 15 Rozporzrlzenia

8. Oceny klasyfikacyjne z oboswkowych i dodatkowych z& edukacyjnych wystawiaj
nauczyciele prowadey poszczegOlne zgjia edukacyjne, a ocen z zachowania ustala
wychowawca. Ocenopisow klasyfikacyjra z zag¢ edukacyjnych -srodroczm i roczm dla ucznia

z upgledzeniem umiarkowanym i znacznym ustala wspélmspal nauczycieli ugzych, pod
kierunkiem nauczyciela prowagtzgo zajcia rewalidacyjne, a ocenklasyfikacyjra opisows,
srodroczm i roczry z zachowania — wychowawca w porozumieniu z pedagog

9. Ocena Kklasyfikacyjna roczna z dodatkowycle@agdukacyjnych nie ma wptywu na promec;j
do klasy wyszej i ukaczenie szkoty.

10. Roczn oceny klasyfikacyjra z dodatkowych za¢ edukacyjnych wpisuje siw przeznaczonym
do tego odpowiednim miejscu w arkuszu ocen $wiadectwie szkolnym.

11. Oceny klasyfikacyjne z zdj edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjr.

12. Ocena Kklasyfikacyjna  zachowania nie ma wptywa oceny klasyfikacyjne z zgj
edukacyjnych

13.0Ocere klasyfikacyjra $rodroczm i roczm z zagé edukacyjnych ustala gina postawie
co najmniej trzech ocen ligcych

Rozdziat 5
Warunki poprawiania ocen. Sprawdzian wiadomdci i umiejetnosci ucznia
§48
1. Oceny biggce — zagcia edukacyjne

1) Uczeé ma maliwos¢ poprawy tylko jednej oceny wagu okresu.

2) Poprawion ocerg otacza si kotkiem obok wpisujc ocer wyzsz.

3) Do ocenyrdédrocznej wlicza sitylko ocer wyzsz.

4) Powysze] zasadzie nie podlegajoceny z bada wynikbw i okresowych testow
kompetencji.

2. Ocenysrodroczne i roczne wytsze od oceny niedostatecznej — zaja edukacyjne

1) Ocenysrédrocznej nie poprawiagsi
2) Ocer roczry mazna poprawid — ustalé wyzsza od przewidywanej pod nagujacymi
warunkami:
a) jesli uczen wykazywat cly¢ do pracy w eigu catego roku szkolnego,
b) j&sli jego oceny bigace w drugim okresie byty z#dicowane,
c) jesli nie byt obecny w szkole z powodu choroby (potdizenie lekarski) przez okres
ok. jednego miesca,
d) j&sli nie unikat pisania prac pisemnych, zaddasowych, prac sprawdaajch.
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3) Jéli spetnia co najmniej dwa warunki wskazanezejy maze poda¢ proke poprawy oceny
w nastpujacym trybie:
a) ztazy¢ prasbe do nauczyciela na gmie, podpisas przez siebie i rodzica,
b) dochowd terminu, by poprawa mogta ndieniejsce w terminie do daty wpisu oceny
otébwkiem do dnia wpisu dtugopisem,
c) odpowiedzié na pytania ustne lub rozawia¢ zadania pisemne ustalone przez nauczyciela
uczcego, ktory ostatecznie dokonuje oceny.

4) Nauczyciel jest zobowszany

a) rozpatrzéwniosek ucznia, rodzica —$jespetnia warunki j.w.,

b) przyp¢ wniosek, zaopatrag go w swoj podpis,

C) przygotowa pytania, sprawdziwiedz i umiejgtnaosci ucznia,

d) ustalt ocer roczra, ktéra nie mee by nizsza od przewidywanej i nie wgza jak jeden
stopien,

e) poinformowad o niej ucznia i ostatecznie wpiésp do dziennika,

f) dokumentagj — wniosek ucznia, rodzica oraz pgagcznia ldz krotka charakterystyi

jego wypowiedzi dostarczyDyrektorowi w terminie przed Klasyfikacyjnym Podmeniem
Rady Pedagogicznej.

5) Na wniosku powinna siznale¢ adnotacja o tym, kto poprawiat ogerjaka ocere
poprawiat i jalg ostatecznie otrzymat.

6) Ocer niedostatecznmazna poprawé tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym
mowa w art. 21 Rozpogdzenia.

7) Ocer koncowa mazna ustak o jeden stopiewyzej od przewidywanej i uczen otrzymat
indywidualnie najwysz lokak w konkursie tematycznym na szczeblu gminy albookys
na szczeblu powiatu.

3. Oceny roczne z zachowania

1) Ocen bieacych isrodrocznych nie poprawiacsi

2) Ocer roczrpy mazna poprawié — ustalé wyzsza od przewidywanej] pod nagujacymi
warunkami:
a) jsli ocenasrodroczna byta wisza od przewidywanej,
b) jesli oceny bieace byly zrG@nicowane,
c) jesli uczen nie popemnit w catym roku szkolnym nagtijacych wykroczé
regulaminowych: pobicie, stosowanigywek, dewastacja mienia, wagary, arogancja,
d) jesli ma poparcie samogdu klasowego.

3) Jdli spetnia wszystkie wiej wymienione warunki, m@ podaé proke poprawy oceny
W nastpujacym trybie:
a) ztay¢ wniosek do wychowawcy podpisany przez siebie zical
b) dochowa terminu, by poprawa mogta ndiemiejsce w terminie od daty wpisu ocen
otéwkiem do dnia wpisu diugopisem,
c) wykon& prace na rzecz szkoty, klasypdowiska, wzi¢ udziat w akcji charytatywnej,
zainicjowa ciekawe przedswziccie.

4) Nauczyciel jest zobowizany
a) rozpatrzéwniosek ucznia, rodzica —$jespetnia warunki j.w.,
b) przyp¢ wniosek, zaopatrag go w swoj podpis,
C) wyznaczy uczniowi zadania, sprawdzch realizaa,

37



d) ustalt ocer roczry z zachowania, ktéra nie m® by wyzsza wecej jak o jeden stopie
e) poinformowa o niej ucznia i ostatecznie wpéspa do dziennika,

f) dokumentagi — wniosek ucznia, rodzica oraz przedstawienie maddo wykonania
dostarczy Dyrektorowi w terminie przed Klasyfikacyjnym Podeeniem Rady
Pedagogicznej.

5) Na wniosku powinna siznaleg¢ adnotacja o tym, kto poprawiatl ogenaka ocerg
poprawiat i jalq ostatecznie otrzymat.

6) Ustalenie rocznej oceny z zachowaniazszg] jak naganna wymaga zgody wszystkich
nauczycieli ucacych ucznia, pedagoga szkolnego i Dyrektora Gimumazj

4. Poprawianie ocen wynikagce z zastrzeéen ucznia lub jego rodzicow.

1) Uczeé Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) mapoggtost zastrzeenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna zegapdukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodmprzepisami prawa dotygzymi trybu
ustalania tej oceny. Zasteania w formie pisemnej magy¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakaczeniu zag¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) Dyrektor do 7 dni sprawdza zgodtdowystawione] oceny klasyfikacyjnej z przepisami
prawa a w szczegolia:
a) z zaje¢ edukacyjnych rytmiczng¢ oceniania w @gu okresu na podstawie adnotacji
z kontroli dziennika, stosowanie przez nauczycigbanych form sprawdzania wiedzy,
zastosowanie liczby co najmniej trzech ocerzdiigch w 1 okresie; zachowanie terminéw
zgodnych z dokumentem ,Warunki i sposéb oceniafgaiikowania [
promowania i organizagjroku” szkolnego, jawni& ocen dla ucznia i rodzicow poprzez
wpisy do zeszytu przedmiotowego, stosowanieseilee] procedury ustalania oceny rocznej
innej nz przewidywana;
b) z zachowania:brak ocen miegtznych, brak oceny klasy i samooceny ucznia, koasjil
Z nauczycielami, stosowanie niewdavych procedur poprawiania ocen, zachowanie
terminébw zgodnych z dokumentem ,Warunki i sposobeniania klasyfikowania i
promowania i organizagyoku” i organizagj roku szkolnego.
3) Zastrzeenia rodzicow ( prawnych opiekunéw) do ustalon&jzreej oceny klasyfikacyjnej
z zag¢ edukacyjnych magby¢ nie rozpatrywane przez Dyrektorazgé rodzic kontaktowat
si¢ wczeniej z wychowawe dziecka, nauczycielami przedmiotu, pedagogiem.
4) W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustaloeagoidnie z przepisami prawa dotycymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotkgmisg, ktora:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] z ¢Zzapdukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadonsgi i umiejtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustaezra
ocere klasyfikacyjra z danych zai edukacyjnych;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoia - ustala roczn ocer
klasyfikacyjra zachowania w drodze gtosowania zvwaykvickszdscia glosow; w przypadku
réwnej liczby gtosow, decyduje gtos przewodamzgo komisji.
5) Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4 fiktuzgadnia 8i z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

6) W skiad komisji wchodg

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢zagdukacyjnych: Dyrektor szkoty albo
nauczyciel zajmuacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jagzewodniczcy
komisji; nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne; dwoch nauczycieli ze szkoty
prowadacy takie same lub zlione zagcia edukacyjne;
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b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachaia: Dyrektor szkoty albo nauczyciel
zajmupcy w tej szkole inne stanowisko - kierownicze - gagrzewodniczcy komisiji;
wychowawca klasy; wskazany przez dyrektora szkodyczyciel prowadgy zagcia
edukacyjne w danej klasie; pedagog szkolny; prasdstel Samorzdu Uczniowskiego;
przedstawiciel Rady Rodzicow.

7) Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 6. pkt 1 lit.haze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasn prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadk&@ takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczigciprowadzacego takie same zg@ja
edukacyjne.

8) Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z @ajedukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie zadby¢ nizsza od ustalonej wcasie] oceny. Ocena
ustalona przez komisj jest ostateczna, z wakiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ktora nmme by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzeniem art. 21 ust.1 Rozpogdzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007r
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikoaa promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow wtazk publicznych.

9) Z prac komisji spormiza s¢ protokodt zawierajcy w szczegolni:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zezagdukacyjnych: sktad komisji, termin
sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4. pkt. 1, zaaafpytania) sprawdzgge, wynik
sprawdzianu oraz ustalpocer;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowm: sklad komisji, termin
posiedzenia  komisji, wynik gtosowania, ustajonocer zachowania wraz
Z uzasadnieniem.

10) Protokot stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia.

11) Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 13 pkt |}ghza s¢ pisemne prace ucznia i zwta
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

12) Uczé, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdziany o ktorym
mowa w ust 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie z@@rzysipi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

13) Przepisy ust. 4 -11 stosuje sidpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyj
z zag¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawégey z tymze termin
do zgtoszenia zastrzen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu gwkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez kogjesst ostateczna.

14) Jali ocena klasyfikacyjna zostata zmieniona, w dzikanobok oceny umieszczagsi
symbol ,P”. Ocen ostatecznie uzyskampisuje s¢ do protokotu.

15) Nauczyciel przedmiotu opracowuje zadania atiodnag¢ musi odpowiada kryterium
stopnia, o ktory ubiegacsucze.

16) Dokumentagjucznia z przeprowadzonego sprawdzianu przetrzysikij® dokumentaciji
szkoly nie dhiej jak 5 lat.

17) Na prébe rodzicéw ucznia dokumentacja greoby¢ im udosg¢pniona do wgidu.
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Rozdziat 6
Informacje o sprawdzianach

§ 49.

1. Przy ustalaniu sprawdzianow pisemnych, klasoveeklaa wynikow, prac klasowych, naig
kierowa: si¢ hastpujacymi zasadami:

1) nie wigcej jak 3 sprawdziany w ciagu tygodnia/ nie dotyczy kartkbwek z ostatnich 2-3
lekciji/,

2) nie wigcej jak 2 zadania klasowe w @gu tygodnia,

3) nie wigcej jak 1 sprawdzian dziennie/ nie dotyczy kartkowek z ostatnich 2-3 lekcji/,

4) jednotygodniowe uprzedzenie o sprawdzianigisemnym / nie dotyczy kartkbéwek z
ostatnich 2-3 lekcji/,

5) dwutygodniowe uprzedzenie o badaniu kompetengjbadaniu wynikéw nauczania.

Rozdziat 7.

Promowanie
8 50.

1. Uczé otrzymuje promog do  klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych okionych w gimnazjalnym planie nauczania uzyskat gcen
klasyfikacyjne roczne wigze od stopnia niedostatecznego, a w przypadkuaizampdledzeniem
umiarkowanym i znacznym —gje jego postpy oceniono pozytywnie. Ponadto ugzdrzymuje
promocg do klasy programowo wgzej pod warunkiem,zinie ustalono mu nagannej oceny
klasyfikacyjnej rocznej zachowania po raz trzecirzdu. Jeeli uczeéh otrzymat ocea
klasyfikacyjra roczry zachowania na poziome nagannym, drugi razeduz rada pedagogiczna
moze podaé uchwat o niepromowaniu go do klasy programowozgeze;.

2. Ucze, ktory nie spetnit warunkéw oksnych w ust. 1. nie otrzymuje promociji i powtarza
samy klas, o ile nie zastosowano procedury egzaminu pofrevego, okrélonej w art. 21
Rozporadzenia.

3. Ucznia z updedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i zngoanpromuje Sj
do klasy programowo wgzej uwzgtdniajc specyfik ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z jego rodzicami /prawnymi opiekunami/

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zgsi wojewddzkim, laureaci i findgki olimpiad
przedmiotowych, otrzymajcelupca ocerg roczry z danych zag edukacyjnych.
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Rozdziat 8.
Ukonczenie gimnazjum
§51

1. Uczé konczy gimnazjum, jeeli na zakdczenie klasy trzeciej uzyskat ze wszystkich
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne #sze od oceny niedostatecznej,
a ponadto przyspit do egzaminu gimnazjalnego, z zaskerem ust.2. Jeli uczeéd uzyskat
ocery klasyfikacyjra roczra zachowania na poziomie nagannym co najmniej dagt rarzdu —
Rada Pedagogiczna tpodia¢ uchwat o nieuka@czeniu przez niego szkoty.

2. Ucze, ktéry zostat zwolniony z egzaminu decyzajyrektora komisji okfgowej oraz ucze
ktory w myél przepisow nie podlega egzaminowi,nkay gimnazjum z pomigciem kryterium
egzaminu.

3. Laureaci, finakci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurs@wzedmiotowych

0 zas¢gu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim z zakresu gginz grupy przedmiotow agtych
egzaminem gimnazjalnym a s zwolnieni z odpowiedniej #ci egzaminu gimnazjalnego,
na podstawie zZaviadczenia stwierdzagego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub lista
Zaswiadczenie przedkladaesprzewodniczcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest
Dyrektor Gimnazjum.

4. O ukaczeniu szkoty przez ucznia z dpedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakaenie klasy programowo najwgzej rada pedagogiczna,
uwzgkdniapc specyfik ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicafprawnymi
opiekunami).

5. Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechnyomadzkowy, z zastrzeeniami okrélonymi

w art. 38 i 39 Rozporzizenia. Jego wynik nie wptywa na uiazenie szkoty. Nie odnotowujegsi
wyniku na swiadectwie ukaczenia szkoty.

6. Szczegotowe zasady przeprowadzenia egzaminuagjainego, tryb powotywania komis;ji i ich
zadania - okrda Rozporadzenie MEN w rozdziale 4.

Rozdziat 9.
Egzamin poprawkowy
8§ 52.

1. Ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralpajzyskat ocee niedostateczn z
jednych albo dwoch obowzkowych zag¢ edukacyjnych, mee zdawé egzamin poprawkowy z
tych zagc¢.

2. Egzamin poprawkowy sktadasi z czs$ci pisemnej oraz ustnej, z vaykiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zag artystycznych, techniki, z&j technicznych  oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien tiorme przede wszystkim zadalub ¢wiczea
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrekigimnazjum w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Termin ten jest podany do wiadaitioucznia i jego rodzicOw w ostatnim tygodniu eaj
szkolnych.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powmtarzez dyrektora. W skiad komisji
wchodz:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmagly inne stanowisko kierownicze jako przewodagyz
komisiji,

2) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne jako egzaminay,

3) nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne zaijp edukacyjne jako cztonek komisiji..

5. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust.4 p.2 zady¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wilasrg prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypatk W takim przypadku
dyrektor gimnazjum powotuje jako osplegzaminujca innego nauczyciela prowagzgo takie
same zajcia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sipez st  protokot zawierajcy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania i zadania egzaoyine, wynik egzaminu oraz oceustalon
przez komisj. Do protokotu zajcza s¢ pisemne prace ucznia i 2ty informacg 0
odpowiedziach ustnych. Protokot stanowiagzazhik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przyptt do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, mie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, oklenym przez
dyrektora gimnazjum nie gdiej niz do kaica wrzénia.

8. Ucze, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrajgrpromocji i powtarza klas

9. Uwzgkdniajpc mazliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogicznazenfeden raz w ggu
danego etapu edukacyjnego proméwdo klasy programowo wgzej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z 1 @ajedukacyjnych, pod warunkiente te zajcia %1, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w kiagigramowo wyszej.

10. Procedura wnoszenia zaskete do rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wynik
egzaminu poprawkowego zostata omowiona w rozd&igdkt. D/.

Rozdziat 10.
Egzamin klasyfikacyjny
§ 53

1. Uczar moze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zéjedukacyjnych, jeeli
brak jest podstaw  do ustalendeddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z palwo
nieobecnéci ucznia na zagiach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego na
te zagcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczdé, nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niechdci maze zdawa egzamin

klasyfikacyjny.
3. Na pisema prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobgchmieusprawiedliwionej
oraz na prébe jego rodzicow / prawnych opiekundw / zéomg do Dyrektora

gimnazjum, Rada Pedagogicznazmevyrazé zgodt na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowuniaiczeyr realizupcy na podstawie odbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uézepetniagcy obowhnzek szkolny poza szkept

5. W przypadku ucznia spetriaggo obowizek szkolny poza szkgtegzaminy klasyfikacyjne
przeprowadza si ze wszystkich przedmiotéw obawkowych ugtych w planie
nauczania danej klasy z wtkiem techniki, muzyki, plastyki i wychowania fizeego.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowaust. 2, 3 oraz 4 /w pierwszym przypadku/,
przeprowadza nauczyciel przedmiotu, w ob&cnmauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaj¢ edukacyjnych, wskazanego przez dyrektora gimnazjum
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7. Egzamin dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 /drypgezypadek/ przeprowadza komisja,
o ktérej mowa w art. 17 ust. 11 Rozpadzenia.
8. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzag shie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzie
zakaczenia rocznych zej dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu kldsdyjnego
uzgadnia & z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
9. W chgu jednego dnia ucaenaze zdawa egzamin klasyfikacyjny najwcej
z 3 zag¢ edukacyjnych.
10. Egzamin klasyfikacyjny z zasteamiem ust.5, przeprowadza sv formie pisemnej i ustnej, z
wyjatkiem: plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zgj technicznych, za¢ artystycznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powiniemednprzede wszystkim form ¢wiczen
praktycznych.
11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mbgc obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
( prawni opiekunowie) ucznia.
12. Zadania -¢wiczenia egzaminacyjne przygotowuje egzaminatoQrykh jest nauczyciel
prowadacy dane obovazkowe zagcia edukacyjne.
13. Z przeprowadzonego egzaminu spdza s¢ protokot zawierajey:

1) imiona i nazwiska nauczycieli /lub sktad komisjprzypadku jej powotania/,

2) termin egzaminu,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) ocer ustalon przez komisj.
14. Do protokotu zakza s¢ prace pisemne ucznia i zZwla informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz wykonanidwiczen praktycznych. Protoko6t stanowi zeknik do  arkusza ocen
ucznia.
15. Uczniowi spetniacemu obowdzek szkolny lub obowzek nauki poza szkat
a zdagcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustalasceny z zachowania
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z ¢fapdukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,sieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”
17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnegazraocena klasyfikacyjna
z zap¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zasemem trybu odwotawczego okienego
w rozdziale 5.
18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnegodoitateczna roczna ocena klasyfikacyjna z
zaj¢ edukacyjnych mze by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
19. Ucz@, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, nmie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Rozdziat 11.

skreslony

Rozdziat 12.
Kryteria oceniania

§ 55

1. Kazdy nauczyciel przygotowuje przedmiotowe kryteriaoceniania, ktére odnagzsic
do pozioméw: podstawowego i ponadpodstawowego.
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2. Wymagania podstawowe obejmtresci
1) najwaniejsze w uczeniu sidanego przedmiotu,
2) przystpne dla ucznia mato zdolnego,
3) sukcesywnie powtarzg@e st w toku nauczania,
4) proste, uniwersalne umgenosci.

3. Wymagania podstawowe wygga stopnie:

1) ndst: ucze nie opanowat wiadongai i umiegtnosci koniecznych do dalszego ksztalcenia,
nie potrafi rozwazywaé zada teoretycznych i praktycznych o elementarnym stopni
trudnaici nawet z pomacnauczyciela,

2) dop.: ucze przy pomocy nauczyciela rozagiuje proste, typowe zadania, mazebraki,
ale maliwe do nadrobienia w bliskim czasie i pozwatg na kontynuaej nauki
w nastpnej klasie;

3) dst.: ucze opanowal podstawowe wiadokeo z przedmiotu, rozwzuje zadania
0 srednim stopniu trudrici, czasem przy pomocy nhauczyciela, samodzielnmviegzuje
jednak najwaniejsze zagadnienia.

4. Wymagania ponadpodstawowe /rozszeceaji dopetniagjce / obejmuyj tresci:

1) zlazone, pogtbione z danego przedmiotu,

2) wyczerpujce, uzyskane z #aychzrodet,

3) umaliwiajace rozwazywanie problemow,

4) parednio wyteczne wzyciu praktycznym,

5) pozwalajce hczye wiedz z r@nych przedmiotéw i dziedzin.

5. Wymagania ponadpodstawowe wigja stopnie:

1) db: /poziom rozszerzajy/ otrzymuje ucze ktéry posiada wiadondoi i umiegtnosci
pozwalajce na zrozumienie wkszaci materiatu, poprawnie rozeduje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne z danego przedmiotu, b@zgay nauczyciela,;

2) bdb /poziom dopetniggy / otrzymuje uczge ktéry opanowat caly material nauczania,
sprawnie postuguje i zdobytymi wiadoméciami i umiegtnosciami, samodzielnie
rozwiazuje problemy zadane przez nauczyciela;

3) cel. /poziom wykraczagy/ otrzymuje ucze ktory z wlasnej inicjatywy
podejmuje samodziedn tworcz prae, uczestniczy w konkursach  przedmiotowych,
zawodach, turniejach — zajmgj punktowane miejsca w finatach jest aktywny i teay;
rozwija swoje uzdolnienia i indywidualne zaintenesmia.

Rozdziat 13.
Oceny z zachowania

§ 56

1. Ocena z zachowania powinna uvegglia¢ w szczegolngci:
1) wywiazywanie st z obowiazkOw ucznia;
2) postpowanie zgodne z dobrem spotecsiczkolnej;
3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbaté¢ o pickno mowy ojczystej;
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5) dbatd¢ o bezpieczstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie @i szkole i poza i
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocer z zachowania bigca, srédroczm i roczm ustala i wg nastpujacej skali,
zgodnej art.15 Rozpagdzenia
1) wzorowe /wz/
2) bardzo dobre /bdb/
3) dobre /db/
4) poprawne /pop/
5) nieodpowiednie /ndp/
6) naganne /ng/
3. Ocere $rodroczr i roczmm wg skali okrélonej w ust. 2. ustala wychowawca
na podstawie ocen gztkowych wystawianych przez niego pod konieedemo miesica,
uwzgkdniapgcych  uwagi pozytywne i negatywne O uczniu, za@sam ,zeszycie
wychowawcy”. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnyceialezy wzia¢ pod uwag samooceg
ucznia, oce@ zespotu klasowego, a tak oceny klasyfikacyjne ustalone przezzd@go
nauczyciela uccego w danej klasie. Przy ustalaniu oceny roczr@jna zasigna¢ opinii
pedagoga szkolnego.
4. Ocena z zachowania nie seomi&€ wplywu na oceny z z& edukacyjnych oraz
na promogi ucznia lub ukaczenie szkoty z zastrzeniem
1) Rada Pedagogiczna peo poda¢ uchwat o niepromowaniu ucznia do klasy
programowo wyszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole
co najmniej dwa razy z ¢du ustalono nagamnocerg roczry klasyfikacyjr
zachowania.
4a. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowanizznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, mgleiwzgkdni¢c wptyw stwierdzonych zaburae
lub odchylé na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o gm&zksztalcenia
specjalnego, indywidualnego nauczania lub opin® Pk tym poradni specjalistyczne.
5. Wychowawca informuje uczniow i ich rodzicow /prawhy opiekunow/
o proponowanych ocenach z zachowania narxaenie kadego okresu.
6. Wychowawca na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzico
/prawnych opiekunéw/ o warunkach i sposobie oraytekiach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskiwania gzej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowie megarocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
7. Spénienie ucznia na lekgjodnotowuje s w dzienniku symbolem ,s”.
8. Szczegodlnie karalne olieniem oceny z zachowania jest nieprzestrzeganidanegu
gimnazjum, w szczegoldoi:
1) Czyny przesjpcze np. udowodniona kradzjeobicie
2) Stosowanie zywek
3) Dewastowanie mienia szkoty
4) Wagary /1 dzie nieusprawiedliwione] nieobecém w szkole obnia ocer
mieskczm z zachowania o 1 stoie
5) Uzywanie wulgaryzméw, arogancja wobec nauczycieliacpwnikow szkoty
i rowiesnikow
9. Przyjmuje si za wyfgciowe zachowanie ucznia wyi@e ocen dobig.
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Rozdziat 14.
Kryteria ocen z zachowania

§ 57

1. Ocer wzorows otrzymuje ucze, Kktory jest wzorem do dedowania, wykazuje aktywan
postave w zyciu szkotly isrodowiska, a w szczegolém:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

bardzo sumiennie wykonuje obagki szkolne-uzyskuje wyniki przy maksymalnym
wysitku,

wzorowo wywazuje s¢ z zada powierzonych przez dyrektora gimnazjum, wychowgwc
nauczycieli,

przejawia dig troske o kultur jezyka,

jest wraliwy na zto, niesprawiedliwg i problemy innych,

chetnie podejmuje prace i zadania w organizacjackakole i poza szke}

rozwija zainteresowania i uzdolnienia,

dba o dobre imiszkoty.

wziat udziat w projekcie edukacyjnym oraz wykazale sduza samodzielngcia i
innowacyjndcia we wszystkich etapach realizacji projektu gimnkggo, wspomagat
cztonkow zespotu w realizacji poszczegolnych zadaramach projektu, a tak wykazat
si¢ umiegtnoscia dokonania krytycznej samooceny i wagania wnioskow.

2. Ocenr bardzo doby otrzymuje ucze, ktéry spetnia kryteria na ocedobm, a ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

w petniswiadomie i aktywnie uczestniczy zyciu klasy i szkoty,

jest pracowity, wytrwaty w gkeniu do obranego celu bez wadli na swoje midiwosci
intelektualne,

wykonuje prace spotecznezyteczne,

chetnie whcza s¢ w rézne akcje i przedsivziecia,

przejawia dia troske o kultur jezyka,

jest prawdomowny, kokenski, uprzejmy i skromny,

dba o swoj wygld, jest czysty, schludny,

jest koleenski, chetny do pomocy swoim rowsaikom,

nie zaniedbuje obowiakow szkolnych,

10) bardzo dobrze wywazuje s¢ z powierzonej funkcji,
11) nie zdarza simu nie usprawiedliwi opuszczonych godzin lekcyjnych.
12) wzit udziat w projekcie edukacyjnym oraz byt aktywnymczestnikiem zespotu

realizupcego projekt edukacyjny, a jego wspotpraca z paeiysi cztonkami zespotu byta
rzeczowa i nacechowaugczliwoscia.

3. Ocer dobg otrzymuje ucze, ktory spetnia wymagania zawarte w regulaminieogknie
wyrozniajac Sk w szczegolny sposob:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

systematycznie i punktualnie gszcza na zagia szkolne,

przestrzega zasad bezpigtstera w szkole i poza @i

wywiazuje st z zada powierzonych przez dyrektora gmazjum, nauczycieli
i wychowawcow,

dba o higiea osobisi,

jest wraliwy na zto, niesprawiedlin& i problemy innych,

okazuje szacunek pracownikom szkoty, kolegonedemkom oraz innym osobom,

nosi stroj odpowiedni do sytuacji szkolnej / gpary, codzienny, ofwictny/,
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8)
9)

uwaa na lekcji, nie przeszkadza sobie i innym,
wlacza s¢ w zycie klasy.

10) wzit udziat w projekcie edukacyjnym oraz wspotpracowatespole realizagym projekt

gimnazjalny, wypetniaic stawiane przed sah zespotem zadania.

4. Ocer poprawmn otrzymuje ucze, ktory uchybia niektérym wymogom regulaminu szlego,
ale zastosowangodki zaradcze przynogsonczekiwane rezultaty:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

zdarza i, ze niewtdciwie zachowuje siw czasie lekcji, podczas przerw, na wycieczkach
szkolnych, zawodach lub uroczy&t@ach,

zdarza s, ze przeszkadza na zajach mimo upomnienauczyciela,

nie zawsze wywreuje st z przydzielonych zadai obowiazkdw wobec kolegow, klasy,
szkoty,

nie zawsze reaguje na zio, niesprawieditvo problemy innych, jest bierny, podsyca
do konfliktu albo w nim wspoétuczestniczy,

pozytywnie reaguje na zastosowadredki zaradcze, wykazag wole poprawy swego
zachowania, pracag nad sob,

niecletnie i niezbyt starannie podejmuje prace spoteezonyteczne,

wykazuje postawbierma wobec przedsivzie¢ klasowych np. odmawia wykonania gazetki,
udziatu w wycieczkach, ognisku klasowym itp.,

zdarzaj mu st pojedyncze dni nieusprawiedliwionej nieobearav szkole,

w niewtdciwy sposob traktuje obowzki wynikajace z realizacji zaf edukacyjnych
dodatkowych.

10) wzit udziat w projekcie edukacyjnym, wspotpracowat wspole realizacym projekt

gimnazjalny, wypetniaic stawiane przed sab zespotem zadania, przy czym jego dziatania
byly podejmowane na pébe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna prajekt

5. Ocer nieodpowiedni  otrzymuje ucz@ ktéry razaco tamie zasady regulaminu szkoty,
a zastosowane przez dom rodzinny, sgkwobdki wychowawcze nie odnasgkutku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

niepunktualnie uexszcza na zafia,

zdarzaj si¢ dni i pojedyncze godziny nieusprawiedliwionej rbieondci w szkole,,
uchybia w przestrzeganiu zasad bezpiestrea, wspatycia w klasie, szkole,
wywa wulgaryzmow,

nie przygotowuje gido lekcji, jest zawsze bierny, niethy do pracy,

ucieka z zaf,

ma swdj udziat w niszczeniu mienia szkolnego,

nie dba o higieposobisi i higiene otoczenia, o zdrowie wtasne i innych,

jest niechtny do wspotpracy, odrzuca pomoc kolegow,

10) nie wyciaga wnioskow ze swego pgpbwania i nie dzy do poprawy.
11) wzht udziat w projekcie edukacyjnym, ale mimo zémia deklaracji o przysgpieniu do

zespotu realizacego projekt nie wywzywat sk w terminie ze swoich obowzkow, czego
konsekwengj bylty op&nienia w realizacji projektu lub koniecztorealizacji zada przez
innych cztonkow zespotu.

6. Ocer nagang otrzymuje uczg, Ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

prezentuje agresywmostavg wobec kolegdw, nauczycieli i innych oséb,
nie wykazuje ckci poprawy zachowania,

prowokuje béjki, jest agresywny i wulgarny,

ma swoj udziat w udowodnionej kradzydub grupie przegpczej,

pali papierosy, pije alkohol lukzywa srodkéw odurzajcych,

wagaruje,

niszczy mienie szkolne,

systematycznie utrudnia nauczycielom prowadziehigi,
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9) nie spetnia elementarnych obawkow ucznia / zeszyt, zadania, stroj/
10) nie uczestniczyt lub odméwit udziatu w realiggerojektu gimnazjalnego.

Rozdziat 15
Sposoby zbierania informacji o uczniu
§ 58

1. Obserwacja ggta dokonywana przez nauczycieli i wychowawcow woznych sytuacjach
szkolnych i poza szkt
2. Systematyczne, rytmiczne izrorodne ocenianie bigcych posgpdéw ucznia w zakresie jego
wiedzy i umiegtnosci, a take jego zachowania.
3. Wywiady i konsultacje z rodzicami/prawmyopiekunami/ ucznia.
4. Konsultacje metodyczne, pedagogiczneday nauczycielami i wychowawcami-wymiana
doswiadczeé, spostrzeen — indywidualna, grupowa /zespotyhdi zbiorowa / posiedzenia rady
pedagogicznej /.
5. Analiza opinii i orzecze Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, az¢akanych poradni
specjalistycznych i diagnozy lekarskiej, $eiste]j wspoétpracy z pedagogiem szkolnym, wg
ustalonej procedury
6. Udzial uczniow w konkursach przedmiotowychysiycznych, sportowych i agjane przez
nich wyniki.
7. Sprawdzanie oggni¢¢ edukacyjnych ucznia poprzez:

1) wstpng diagnoz absolwenta klasy széstej /szczegdllnie w zakresdstawowych

kompetenciji: czytanie i liczenie/,

2) kontrok biezaca, srédroczm i roczm,

3) obserwagj prac i zadawykonanych przez ucznia,

4) kontrok umiegtnosci praktycznych.
8. Diagnozowanie pogbtOw ucznia polega na: porOwnaniu  poziomua@si¢ ucznia
na pocatku nauki w gimnazjum drednia ocen uzyskanych daiadectwie klasy szdéstej i wyniki
sprawdzianu / z wynikami uzyskanymi po ukaeniu kolejno; klasy pierwszej, drugiej i trzeciej
gimnazjum Krednia ocen néwiadectwie ukéczenia, wyniki egzaminu /

Rozdziat 16.
Dokumentacja
§ 59
1. Osigniecia uczniow dokumentowane sv:

1) dzienniku lekcyjnym,

2) arkuszu ocen,

3) dzienniku zaj¢ pozalekcyjnych,

4) zeszycie uczniowskim

5) zeszycie wychowawcy klasy,

6) na gazetce szkolnej,

7) w gablotach,

8) w kronice szkoty,

9) w karcie oceny ucznia (oceny opisowe).
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2. Dziennik lekcyjny , arkusze ocen i zeszytigwawcy prowadzi wychowawca.

Rozdziat 17.
Szkolny system motywacyjny
§ 60
1. Rankingi / mgdzyklasowe, nidzyoddziatowe, indywidualne /

1) " najlepsza klasa" - najuwsgzasrednia z przedmiotow

2) "najlepszy ucze" - prymus roku.........

3) " 100 % frekwencja " dla klasy, dla ucznia

4) " tytut mistrza", " tytut omnibusa " - dla laatow olimpiad i zawoddw sportowych

2. System nagradzania.

1) list gratulacyjno —pochwalny dla rodzicéw uzni

2) dyplomy, medale, tytuty

3) nagrody rzeczowe, kgikowe

4) wpis do kroniki szkolnej

5) dofinansowanie do wycieczek szkolnych

6) swiadectwo z paskiem otrzymuje uézeu ktéregasrednia ocen rocznych lub kcowych
z obownzkowych zaj¢ edukacyjnych olfych szkolnym planem nauczania wynosi co
najmniej 4,75 a jego zachowanie oceniono o jakrdzo dobre lub "wzorowe".
Do éredniej wlicza sj oceny z religii/etyki oraz innych zgj dodatkowych edukacyjnych

3. Pogcie klasyfikacji kaxcowej wyjg&nia art. 22 , ust. 1 pkt 1. Rozpadzenia

Rozdziat 18.

Sposoby i warunki przekazywania rodzicom /prawnym piekunom/ informaciji
0 posepach i trudnosciach ucznia w nauce

§61

1. Sposoby:

1) Nauczyciele informaj o ocenach z przedmiotow na hieo poprzez wpis ocen
czastkowych do zeszytow uczniowskich.

2) Wychowawcy informuy o ocenach z przedmiotéw i zachowania okresowo zZeapr
zebrania i wywiadowki wg termindw ustalonych w ,Rila zebra i konsultacji’/w formie
pisemnej /.

3) Nauczyciele przedmiotéw informwjo post¢pach i trudnéciach ucznia okresowo
podczas konsultacji indywidualnych wg terminéw dkvaych w ,Planie zebra
i konsultaciji”.
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4) Pedagog szkolny informuje o problemach i trddrach ucznia, jego zachowaniu
podczas dyurow w godzinach pracy — systematycznie lub najappee wezwanie.

2. Wszystkie powssze formy kontaktu wymagajadnotacji w dzienniku lekcyjnym abiz
w dzienniku pedagoga szkolnego.

3. Na pocztku kazdego roku szkolnego wychowawca klas pierwszych jgodaormacg
~.Charakterystyka klasy” uwzgtiniajgc diagnoz wstkpna podstawowych umiefnosci uczniow
w zakresie czytania i liczenia, opracowamzez nauczycieli przedmiotéw.

4. W razie bada wynikbw nauczania, prébnych testow kompetencji,zaegnow
gimnazjalnych — wychowawca podaje wyniki uzyskarsep ucznia do wiadondoi rodzicow /
prawnych opiekunéw/ podczas zebrania lub poprzasg dp zeszytu przedmiotowego ucznia.
5. W razie nagtych, nieprzewidzianych okoliczoiovychowawca lub dyrektor lub nauczyciel
przedmiotu a tate pedagog szkolny — me wezwa rodzicéw do szkoty w ustalonym czasie.
6. Warunki:

1) Warunkiem przekazywania powszych informacji jest obecké rodzicéw / prawnych
opiekunow/ na zebraniach, wywiadowkach i konsuételcjorganizowanych przez szkot
oraz wstawienie giw razie nagtych okoliczrigi

2) Rodzic zobowizany jest do systematycznej kontroli zeszytéw praetbwych swego
dziecka i potwierdzenia swym podpisem wiedzy o kizyanych przez niego wynikach

3) Szkota i rodzice powinni stworgyatmosfe¢ wzajemnejzyczliwosci sprzyjaacej
dialogowi, celem pomocy dziecku, rozwaniem jego problemow

4) Jdli rodzic sam zauwg niepkojace zmiany u swego dziecka, #@o skorzysté&
z pomocy szkoty w kalym czasie

5) Obie strony powinny zawsze dziakae wiaciwie pogtym interesie dziecka

Rozdziat 19.

Ewaluacja systemu oceniania

§ 62

=

Biezaca - dokonuyj nauczyciele w oparciu o wkasne obserwacje
2. Cykliczna :
1) dokonuje powotany przez dyrektora zespét, rpep ankiety skierowane do ucznidw,
rodzicow, nauczycieli i podsumowanie wynikow
2) dokonuje dyrektor gimnazjum w ramach sprawagannadzoru
3. Ewaluacja winna uwzglnia rézne aspekty:
1) czy kryteria ocenaggawne, znane uczniom, rodzicom?
2) czy kryteria ocenagasno sprecyzowane?
3) czy system jest przestrzegany przez nauczycieli?
4) czy ocenianie jest systematyczne?
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5) czy ocenie podlegajozne formy aktywnéci uczniéw?

6) czy rodzice sregularnie informowani o pagiach swych dzieci?

7) czy program nauczania jest dostosowany ddimosci ucznidw i warunkéw szkoty?
8) czy ocena pomaga uczniowi podejmoéwlacyzje dotyczce jego przyszkei?

Dziat VI
8 63.
Program Wychowawczy

1. Koncepgg, cele i zadania wychowawcze Gimnazjum élaeszczegdtowgProgram
Wychowawczy Gimnazjunt.

Dziat IX
Postanowienia kaicowe
8 64.

1. Szkota uywa pieczci urzedowej zgodnie z odbnymi przepisami.

1) podhena z nazw szkoty i regonem

2) duza, okngta- metalowa z godiem pstwa do opiecgowaniaswiadectw szkolnych

3) mata, oksgta- metalowa z godtem pstwa do opiecgowania legitymacji szkolnych
2. Regulaminy okrdajace dziatalné¢ organow Gimnazjum jak tewynikajace z celow i zada
nie mog@ by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak iwn przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemigwiaty.

§ 65.

Gimnazjum mge posiadawtasne img, sztandar, godto, hymn oraz ceremoniat szkolny.
Szkota organizuje #e uroczystéci i rocznice pastwowe.
Ksztattuje szacunek do symboli narodowych.
W salach lekcyjnych umieszcza godio pastwowe.

. Na zewntrz budynku umieszcza ¢siflage panstwowa dla upamgtnienia wanych dat
panstwowych ldz szkolnych.
6. Gimnazjum mge stosowé&witasne emblematy lub tarcze.

agrwnE

§ 66.

1. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentagjodnie z odibnymi przepisami

§ 67.
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1. Wszelkie sprawy nie uregulowane w statucie szkmtstrzyga s na podstawie stosownych
przepisow.

8§ 68.
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian wagtBimnazjum jest Rada Pedagogiczna
2. Nowelizacja statutu nggtuje w formie uchwaty.
3. Zobowigzuje s& Dyrektora Gimnazjum do opracowania jednolitego stek Statutu
po wprowadzeniu kolejnych zmian.

8§ 69.

1. Dyrektor zapewnia nitiwos¢ zapoznania gize statutem wszystkim cztonkom spotecamo
szkolnej.

§ 70.

1. Statut wchodzi wycie z dniem uchwalenia.
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